CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
Estado do Rio Grande do Sul

RESOLUGAOQ n° 1.154, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2013.

Estabelece normas para avaliagido do

Estagio Probatério do servidor
nomeado para cargo em provimento
efetivo.

O Presidente da Camara Municipal de Sant'Ana do Livramento.
FAZ saber que a Camara Municipal aprovou a seguinte Resolucgao:

Art. 1° Ficam adotadas na Camara Municipal as normas
constantes nos incisos | a VI do art. 15 da Lei Municipal n° 2.620, de 27 de abril
de 1990, com relag3o aos procedimentos para avaliagaéo do estagio probatério,
conceituando-se:

| — Idoneidade moral: respeito aos principios morais de vida, tais
como, responsabilidade, boa postura e linguagem adequada;

Il — Disciplina: acato as determinagbes de ordem superior,
obediéncia as leis e regulamentos;

Il — Assiduidade e pontualidade: freqiiéncia e pontualidade, no
cumprimento aos expedientes normais e as reunides, encontros e jornadas em
horario extraordinario, quando convocado:

IV — Dedicagdo ao servico: zelo, presteza e colaboragdo no
desempenho das fungges atinentes ao cargo;

V - Eficiéncia: planejamento, organizagéo, controle, agilidade e
qualidade na execucgdo de tarefas, atencéo e iniciativa no desempenho das
funcées;

VI — Aptidao: disposicao inata, capacidade e habilidade essenciais
para o desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 2° O Estagio Probatério é o periodo de trés anos de efetivo
exercicio do servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
aprovagao em concurso publico, que serao divididos em 5 semestres que
formaréo os periodos parciais de avaliacido do desempenho dos mesmos,
observados os critérios elencados no artigo anterior.
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Art. 3° A Comissao de Avaliacéo sera composta pelo Diretor Geral e
por mais dois servidores estaveis da Camara Municipal , designados pelo
Presidente, por meio de Portaria.

Paragrafo Unico. Dar-se-a preferéncia para indicagdo como membro
da comissdo aquele servidor que possuiu escolaridade pessoal igual ou
superior a exigida para provimento do cargo do servidor avaliado.

Art. 4° Semestralmente, tendo como marco inicial para contagem do
tempo a data do efetivo exercicio das atribuicées do cargo, a Comissao de
Avaliaggo, fard avaliagdo dos quesitos enumerados, atribuindo a cada um
deles, uma pontuagao de 0 (zero) a 60 (sessenta).

§1° - Os pontos atribuidos a cada um dos quesitos serdo somados e
do resultado sera extraida média aritmética que fixara o conceito parcial
estabelecido no art. 5° da presente Lei.

§2° - Quando se completarem os 5 (cinco) semestres, gue somarao
as medidas e do resultado sera extraida nova média que apontara o conceito
final do estagio probatorio.

§3° - Ao determinar a pontuacdo das avaliacoes dos periodos
parciais e da avaliacdo final, a Comiss&o de Avaliacdo, em relatério sucinto,
justificara a razao dos pontos atribuidos, comentando com maior intensidade as
atitudes do servidor que obterem pontuacao inferior a trinta.

Art. 5° O conceito de que trata o art. 4° e seus paragrafos, sera o
nivel de classificacao identificado pelas letras “A”,B’,'C’, e ‘D’, segundo a média
obtida, na seguinte proporgéo:

De 51 a 60 pontos — nivel A — 6timo;
De 41 a 50 pontos — nivel B — bom:
De 31 a 40 pontos — nivel C — regular;

De 0 a 30 pontos — nivel D — insuficiente.
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Art. 8° O responsavel pelo Setor de Pessoal a época propria
encaminhara o formulario de avaliagdo parcial & Comisséo de Avaliagdo do
estagio probatério que apds a atribuicdo de pontuagédo , dela dara
conhecimento ao servidor, que apora sua assinatura.

Art. 7° Recebida em devolugédo no Setor de Pessoal, os pontos da
avaliagdo parcial serdo transferidos para a ficha Relatério Final e anotados no
correspondente semestre.

Art. 8° Apurado o conceito final, trinta dias antes do vencimento do
estagio, o Setor de Pessoal apresentara relatério sobre a conveniéncia ou nio
da manutengao do estagiario, baseado na avaliagéo realizada pela Comissao.

Art. 9° Desse relatério, se contrario, sera dado vista ao estagiario
pelo prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da comunicagao, para o fim de
recurso, na forma do capitulo IX, da Lei n°® 2.620/90.

Art. 10 Havendo recurso, o Setor de Pessoal o encaminhara junto
com o relatério final, ao Diretor Geral que o levara a apreciacéo final da Mesa
Diretora da Camara Municipal, que sera dada através de Decreto.

Art. 11 Fica revogada a Resolugdo n°® 460, de 04 de outubro de
1994.

Art. 12 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovagao.

Camara Municipal, 0Z de novembro de 2013.
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