MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE PESSOAL n° 001/2017

A Camara de Vereadores de Sant'’/Ana do Livramento torna publica a abertura das
inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar candidato para exercer funcao publica temporaria,
nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, no cargo de contador.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria n2 001/2017 sera
regido por este Edital e executado pelos servidores e vereador designados no Decreto
Legislativo n® 3642.

1.2. A contratacdo resultante deste Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017 sera
feita com base na Lei Municipal n° 7.148/2017.

1.3. A contratacdo de que trata este Edital tera vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias,
a partir da data da assinatura do contrato, podendo ser prorrogada por igual periodo.

2. DA VAGA, DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DOS
VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA

2.1. Avaga, o cargo a ser exercido, 0s requisitos minimos, o valor da remuneragao e a
carga horaria semanal corresponderdo as seguintes informacgoes:

CARGA
N°. DE VALOR DA A
' |[HORARI
VAGA CARGOS FSQEQUISITO REMUNERACA |5
01 Contador REQUISITOS PARA R$ 5.056,84 | 30 horas
PROVIMENTO: Sg?\f? Val
- s) + Vale
A) IDADE: minima de 18 Alimentagio
anos; (R$ 431,46)
B) INSTRUCAO: Curso Superior
completo de
Ciéncias
Contabeis.

C) Registro no Conselho da
categoria.

D) Prova Objetiva Simples de
conhecimento especifico do cargo.

E) Prova de titulos.

DESCRICAO SINTETICA: Executar
fungBes contabeis complexas, reunindo
informacBes para tomada de decis6es,
de acordo com as atribui¢Bes da Lei n°
5.059/2006 e suas alteracOes posteriores.
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3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. As inscricdes ocorrerdo no periodo de 23/01/2017 a 25/01/2017, no seguinte
horério: das 8h as 13h, no Setor Legislativo (Secretaria) da Camara de Vereadores de
Sant'Ana do Livramento, na Rua Senador Salgado Filho, 528, CEP 97.573-432,
Centro, Sant’/Ana do Livramento -RS.

3.2 Para a inscri¢cdo o candidato devera preencher o formulario de inscricdo Anexo |, e
entregar, juntamente com cépia de todos os documentos que comprovem as
informacdes nele contidas, tais como RG, CPF, Carteira do Registro do Orgdo de
Classe competente (quando for o caso) e demais titulos, em copias autenticadas ou
em cépias simples, acompanhadas de originais para conferéncia no momento da
entrega dos mesmos.

3.3. A ficha de inscricdo, copia dos documentos e copia dos comprovantes de titulagéo
deverdo ser colocadas em um envelope, identificado e encaminhado a Camara de
Vereadores de Sant'‘Ana do Livramento, na Rua Senador Salgado Filho, 528, CEP
97.573-432, Centro, Sant’'ana do Livramento —RS ou entregue pessoalmente no Setor
Legislativo (Secretaria), junto & Comissao.

3.4. Alinscricao sera efetuada sem custo algum para o candidato.

3.5. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que ndo atenda ao estabelecido neste
Edital.

3.6. A inscrigdo, no presente Processo Seletivo, implica o conhecimento e a expressa
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

3.7.0 candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informag0des que fizer constar no formulario de inscrigédo, sob pena da lei.

3.8. A inscricdo sera anulada, caso se observe falsidade nas declaragbes ou
irregularidades nos documentos apresentados.

3.9. A inscricdo podera ser feita pessoalmente, ou, desde que atendido o item 03 do
presente edital, poderdo os respectivos documentos serem encaminhamos através do
Correio, desde que recebidos pela Comissdo do Processo Seletivo até o dia
25/01/2017, prazo final para inscri¢des.

4. DAS ETAPAS E DO CRONOGRAMA

4.1. Entrega dos Envelopes

Data: 23/01/2017 a 25/01/2017

Horério: 8h as 13h

Local: Camara de Vereadores de Sant’Ana do Livramento, na Rua Senador Salgado
Filho, 528, CEP 97.573-432, Centro, Sant’Ana do Livramento -RS.

4.2. Aplicacéo de Prova Objetiva

4.2.1. Cargo: Contador.
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Data/Horario: 27/01/2017, as 8h (duracéo de 1h30min)

Local: Plenario da Camara de Vereadores de Sant’Ana do Livramento, na Rua Senador
Salgado Filho, 528, CEP 97.573-432, Centro, Sant’/Ana do Livramento -RS.

4.3. Resultado

Data/Horario: 31/01/2017, a partir das 11h.

Local de divulgacéo: Atrio e site da Camara de Vereadores de Sant'/Ana do Livramento,
na Rua Senador Salgado Filho, 528, CEP 97.573-432, Centro, Sant’Ana do Livramento
-RS.

4.4. Prazo pararecurso

Prazo para recurso: até as 13h do dia 01/02/2017.

4.5. Homologacéo do Resultado Final
Data/Horério: 02/02/2017, a partir das 11h.

Local da divulgac&o: Atrio e site da Camara de Vereadores de Sant’Ana do Livramento,
na Rua Senador Salgado Filho, 528, CEP 97.573-432, Centro, Sant’Ana do Livramento
-RS.

5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
5.1. S&o requisitos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado neste processo seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢cGes militares (candidatos de sexo masculino);

e) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratacao;

f) Estar apto fisica e mentalmente para desempenho da funcéo, atestado por
inspecdo médica oficial;

g) Apresentar demais documentos solicitados neste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. A comissdo deste Processo Seletivo Simplificado tem a atribuicdo de analisar
as documentacdes dos candidatos, de auxiliar na elaboracédo deste edital, de analisar
0S recursos, e se extinguira automaticamente logo apés a contratacdo. A referida
Comisséo, definida pelo Decreto Legislativo n® 3642, serd composta por:

a) Fabio Augusto Souza, Diretor Geral,
b) Carolina Allende Torres, Oficial Legislativa;
c¢) Gisa Nara Castro Rubim, Assistente Legislativa;

d) Marco Antonio Alves Monteiro, Vereador,
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e) Marcos Luciano Peixoto, Técnico de Controle Interno, Contador cedido,
lotado na Unidade Central de Controle Interno — UCCI;

6.2. O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria n°® 001/2017
compreende as seguintes fases:

a) PRIMEIRA ETAPA: Prova Obijetiva, para o cargo.

b) SEGUNDA ETAPA: Andlise de Curriculo e Titulos dos candidatos aprovados na
primeira etapa.

¢) Todas as provas seréo de carater classificatorio.

d) Sera convocado o candidato classificado dentro da vaga ofertada, de acordo com
a respectiva ordem de classificagéo.

7. DAS PROVAS

7.1. PROVAS OBJETIVAS: As provas objetivas do Processo Seletivo compreenderao
avaliacdo de conhecimentos especificos na area, através da aplicacdo de prova
objetiva de questdes de mdltipla escolha.

7.1.1. Cada questao das provas objetivas valera 1 (um) ponto e ser4 composta por 10
(dez) questbes de multipla escolha, com quatro alternativas (A, B, C e D), sendo
apenas uma correta.

7.1.2. Sera considerado aprovado no presente certame o candidato que atingir maior
pontuagdo somada entre a Primeira e Segunda Etapas, previstas no item 6.2.a e 6.2.b.

7.1.3. O candidato deverda, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo somente um,
dos quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com 0S prejuizos
decorrentes de marcagfBes indevidas, no caso, ser considerada como nula a
alternativa.

7.1.4. O candidato tera o tempo maximo de 1hora e 30 minutos para realizar a prova.

7.1.5. Nao sera permitido ao candidato manter em seu poder, durante a permanéncia
no local da prova, livros, impressos ou qualquer tipo de equipamento eletrénico, tais
como: celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3 e similares. Sendo também vetado
qualquer tipo de comunicagéo entre os candidatos durante a prova.

7.1.6. Todos os candidatos deverdo assinar a Prova Objetiva e o Cartdo Resposta, e
0S mesmos serdo entregues a Comisséo, a fim de serem anexados ao Processo
Seletivo. Os dois ultimos candidatos deverdo sair da sala obrigatoriamente juntos.

7.1.7. Nao sera permitido ao candidato, em nenhuma situacao e sob nenhum pretexto,
sair da sala onde esteja prestando prova portando o caderno de testes ou cartdo de
respostas. Caso precise sair, devera ser acompanhado por um dos membros da
Comisséo.

7.1.8. Fica facultado aos candidatos anotac&o do gabarito para posterior conferéncia.

7.1.9. Para fins de interposicdo de recurso, a prova objetiva ficard a disposi¢cdo do
candidato junto ao Setor Legislativo (Secretaria), onde podera fazer as anotacdes



MUNICIPIO DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

como lhe convier ou solicitar a cépia da respectiva prova, no dia 01 de fevereiro de
2017, das 8h as 13h.

7.2. AVALIACAO DE CURRICULO E TITULOS: A avaliacdo de curriculo e titulos
valerd, no maximo, 6,5 (seis virgula cinco) pontos, conforme pontuacao do item 8.

7.3. OUTRAS DISPOSICOES:

7.3.1. A porta do local de realizacdo da prova sera fechada 15 (quinze) minutos
antes do horério marcado para o seu inicio. Sera vedada a entrada de candidatos
apos esse horério.

7.3.2. Para a realizac¢éo das provas o candidato deverd comparecer munido de:

a) Cédula de identidade (RG) original ou outro documento oficial de identidade
gue contenha fotografia do candidato (exceto carteira de estudante);

b) Caneta esferogréafica azul ou preta para provas e prancheta.
7.3.3. Nao seréa permitido fumar durante a realizacdo das provas.

7.3.4. A Comissdo do Processo Seletivo reserva-se o direito de alterar datas,
horarios e locais de prova por razbes imperiosas. A divulgacdo das eventuais
mudancas sera feita com a devida antecedéncia.
8. AVALIACAO DOS CURRICULOS E TITULOS

8.1. Os pontos dos Curriculos e Titulos serdo considerados conforme a
seguinte tabela:

- Cargo de Contador:

TITULO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Doutorado 2,0 pontos 2,0 pontos
Mestrado 1,5 ponto 1,5 ponto
Especializa¢do Latu Sensu na area de 1,0 ponto 1,0 ponto
Contabilidade ligado ao Servigo Publico.
Experiéncia Profissional comprovada 0,2 pontos 1,0 ponto
em area contabil no setor privado. (a cada 12 doze meses,

considerando-se fracéo

superior a 11 meses e

15 dias)
Experiéncia Profissional comprovada 0,2 pontos 1,0 ponto
em servico publico. (a cada 12 doze meses,

considerando-se fracéo

superior a 11 meses e 15

dias)

8.2.

A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita através da

apresentacdo da CTPS, instrumento de contrato ou certiddo expedida pelo érgao
competente, os titulos e cursos mediante apresentagdo dos certificados.

8.3. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) faltar as etapas do processo seletivo;
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b) comparecer em local e horario diferentes daqueles estabelecidos para realizacéo
das provas,

¢) tentar manter comunicacdo com outros candidatos ou outras pessoas durante a
realizacdo das provas;

d) for flagrado, durante a realizacdo da prova, usando qualgquer dos materiais
discriminados no item 7.1.5 deste edital;

9. DA APROVACAO

9.1. A classificagdo serd obtida através da somatéria dos pontos da prova objetiva,
analise de Curriculo e Titulos, e prova prética.

9.2. O resultado sera publicado no atrio da Camara de Vereadores de Sant’Ana do
Livramento, na Rua Senador Salgado Filho, 528, CEP 97.573-432, Centro, Sant’Ana
do Livramento —RS, e site www.santanadolivriamento.rs.leg.br, na data de 02/02/2017.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo até as 13h do dia
01/02/2017.

10.2. Os recursos deverdo ser entregues no Setor Legislativo (Secretaria) da Camara
de Vereadores de Sant’Ana do Livramento, na Rua Senador Salgado Filho, 528, CEP
97.573-432, Centro, Sant’Ana do Livramento —RS, conforme critérios abaixo:

a) apresentagdo na forma impressa, em duas vias, sendo uma via para ser
protocolada, contendo, obrigatoriamente, as alega¢cdes e seus fundamentos, o cargo
para qual concorre, o nimero do RG (registro geral), nome do candidato e sua
assinatura;

10.3. Seréao indeferidos os recursos que nao atenderem aos requisitos acima.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Ocorrendo empate, quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate sera
decidido em beneficio do candidato com maior idade, nos termos do art. 27 da Lei n°-
10.741, de 2003.
12. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL
12.1 O resultado final sera homologado pelo Presidente da Camara de Vereadores de
Sant’Ana do Livramento, e publicado no Atrio e site da Casa Legislativa, na data de
02/02/2017.
13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo do aprovado no processo seletivo dar-se-4 apés a homologagéo,
obedecida & ordem de classificacdo, através do Setor de Pessoal da Camara de
Vereadores de Sant’Ana do Livramento.

13.2. Os aprovados ser&o contratados de acordo com a necessidade da Administragéo
Publica.


http://www.santanadolivramento.rs.leg.br/
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14. DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Realizacdo e Execucédo do
Processo Seletivo Simplificado.

Sant’ana do Livramento, 20 de janeiro de 2017.

Maria Helena Alves Duarte
Presidente da Camara de Vereadores de Sant’/Ana do
Livramento

Mauricio Boffil del Fabro
1° Secretario



ANEXO |

Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO - n°.

Cargo:

Nome (por extenso):

RG:

Orgéo Expedidor:

CPF:

N° Registro no Conselho:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Nome da Mae:

Data de Nascimento:

Endereco:

Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Bairro:

CEP:

Cidade: Estado:

Telefone(s):

E-mail:

Sant’Ana do Livramento,

—/01/2017.

Assinatura do Candidato



ANEXO lI
Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2017

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS/TITULOS

Cargo:

Candidato(a):

Pelo presente, confirmo a entrega dos titulos abaixo relacionados, referente ao
Processo Seletivo Simplificado n° 001/2017:

DOCUMENTOS/TITULOS Titulos Entregues
Copia RG
Copia CPF
Copia Registro no Conselho
Copia Carteira Profissional
Curriculo
Doutorado
Mestrado
Especializacdo Latu Sensu
Experiéncia Profissional comprovada em area contabil.
Experiéncia Profissional comprovada em servi¢co publico.

Sant’Ana do Livramento, /01/2017.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsével pelo Recebimento



ANEXO Il

PROGRAMA

Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas,
principios  constitucionais. Licitacdes Pdblicas: Conceito, modalidades, limites,
caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sanc¢des, tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico-Privadas. Contabilidade
Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de
Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo
cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas; Opera¢cBes Comerciais: equacdes
basicas, estoques, inventarios e operacdes relativas a compras e vendas de mercadorias e
prestacdo de servicos. Elaboracdo, Apuracdo e Analise das Demonstracbes Contabeis
(Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboragdo, Conteudos, Elementos
Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administragdo. Balango Patrimonial,
Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. Analise das
Demonstracdes Financeiras. Analise dos indicadores econfémico-financeiro basicos
(liquidez,lucratividade, rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, Fundamentos Legais, Principios
Orcamentarios. Planejamento Orgamentéario. Receita Publica e Despesa Publica: conceito,
classificacdo econbmica e  estagios, orcamentaria e  extraorcamentaria. Limites.
Transferéncias Voluntdrias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado,
Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagéo,
Composic¢éo do Patriménio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
VariagBes Patrimoniais, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (conceito, objetivo e
estrutura), Lancamentos Tipicos do Setor Publico, Registro Contabil. Licitacdo: conceito-
tipos- modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cdes gerais de sua
ocorréncia. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Orcamentério,
Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Balan¢o Patrimonial,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstragdo
das MutacBes do Patriménio Liquido, Notas Explicativas, Consolidacdo. Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Processo Orgamentario,
Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei
Orcamentaria Anual (LOA), Proposta Orcamentaria, Execu¢do do Orgcamento, Controle
Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas,
Receitas e Despesas, Limites. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria
Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e
Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria.
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