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DESCRICAO SUCINTA DE CADA UNIDADE ADMINISTRATIVA E
SUAS PRINCIPAIS FINALIDADES

Lei 4.320/64 art. 22
Lei 5557/09 e alteracdes
Lei 6.903/2015

Lei 5.573/2009.

A Estrutura Administrativa Municipal bdsica é constituida pelos seguintes érgaos e

secretarias:

| — Orgdos da Administrac3o Geral:

1 — Assessoria do Gabinete do Prefeito;

2 - Assessoria do Gabinete do Vice-Prefeito;

3 - Assessoria do Gabinete da Primeira-Dama;
4 - Assessoria de Comunicacao Social;

5 - Coordenadorias Municipais;

6 - Procuradoria Juridica Municipal;

7 — Secretaria Municipal de Administracao;



8 — Secretaria Municipal de Planejamento, Meio Ambiente, Habitacdo e Assuntos
Fundiarios;

9 - Secretaria Geral de Governo.

Il — Orgdo de Administracdo Especifica:

1 — Secretaria Municipal da Fazenda;

2 — Secretaria Municipal de Obras;

3 — Secretaria Municipal de Educacao;

4 — Secretaria Municipal da Agricultura Pecudria e Abastecimento;
5 — Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusao Social;

6 — Secretaria Municipal de Turismo;

7 — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

8 - Secretaria Municipal da Saude;

9 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

10 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

11 — Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade Urbana.

Il — Orgdos Consultivos e de Descentralizacdo Administrativa:
1 — Junta de Servico Militar;
2 — Conselhos Municipais criados por lei especifica.

Os 6rgdos da Administracao Geral possuem as seguintes competéncias e atribuicdes
gerais:

| — ASSESSORIA DO GABINETE DO PREFEITO: compete a assisténcia ao Prefeito
Municipal nas questdes politicas, administrativas, sociais e de cerimonial e,
especialmente de representacdo e organizacdo de agendas de trabalho e atendimento
ao contribuinte em geral.

Il - ASSESSORIA DO GABINETE DO VICE-PREFEITO: compete a assisténcia ao Vice-
Prefeito Municipal nas questdes politicas, administrativas, sociais e de cerimonial e,



especialmente de representacdo e organizacdo de agendas de trabalho e atendimento
ao contribuinte em geral.

[l - ASSESSORIA DO GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA: compete a Primeira-Dama do
Municipio as assisténcias administrativas, sociais e de cerimonial e, especialmente de
representacdo e organizacao de agendas de trabalho e atendimento ao contribuinte
em geral.

IV — ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL: compete as atribuicdes pertinentes de
divulgacao dos atos administrativos e de matérias de interesse publico; assessorar ao
Prefeito e aos titulares do érgao da administracdo geral e especifica nos assuntos de
divulgacao, inclusive na elaboragao de textos jornalisticos e publicitarios.

V — COORDENADORIAS MUNICIPAIS: compete a coordenacdo das politicas publicas
municipal dentro da respectiva area de atuacdo; prestar orientacGes permanentes a
Comunidade; atuar na formagdo de estratégias e diretrizes da politica municipal;
incentivar a participacdo da comunidade e a formacdo de parceria com as demais
esferas de governo e iniciativa provada; coordenar a elaboracdo de projetos para a
implementacao de politicas publicas dentro da respectiva drea de atuacao.

a) Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, a
Coordenadoria Especial da Mulher, Coordenadoria Municipal de Defesa do
Consumidor, ambas ligadas ao Gabinete do Prefeito Municipal; a
Coordenadoria Municipal de Prevencdo a Violéncia e Uso de Entorpecentes
ligada a Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusao Social e Coordenadoria
Municipal de Tradicionalismo, ligada a Secretaria Municipal de Turismo.

b) Fica incluida na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, ligada ao
Gabinete do Prefeito Municipal, a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil,
criada pela Lei Municipal 5.116 de 20/07/2006.

VI - PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL: compete a assisténcia juridica ao
Municipio, ao Prefeito, ao Vice-Prefeito e aos drgdos da Prefeitura Municipal; o exame
da legislacdo, projetos de lei, estudos e expedicdo de pareceres sobre questdes
juridicas de interesse do Municipio. E o érgdo de assessoramento juridico do
Municipio, exercendo a fun¢do de organismo central de consultoria juridica,
responsdvel pela representacdo judicial e extrajudicial do Municipio, devendo zelar
pela legalidade dos atos da administracdo municipal.

VIl — SECRETARIA GERAL DE GOVERNO: compete assistir ao Prefeito no exercicio de
suas atribuicdes, coordenando a acdo administrativa do governo e o acompanhamento
de programas, projetos e politicas governamentais; acompanhar o desenvolvimento de
acoes e programas prioritarios do governo junto a todas as secretarias;



VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO: compete as atividades
administrativas relacionadas com os sistemas de pessoal, material, recursos humanos,
administracdo de bens patrimoniais, correspondéncias, elaboracdo de atos,
prepara¢ao de processos administrativos, lavratura e controle de contratos, registros
de leis, decretos, portarias e respectivas publicacdes, assentamentos de atos e fatos
relacionados com a atividade funcional dos servidores, protocolo geral e arquivo geral
da Prefeitura Municipal.

IX- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE E HABITACAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS: compete efetuar o planejamento geral da Administragdo
Municipal e executar o planejamento estratégico do Governo Municipal; executar a
fiscalizacdo de obras, atuar na elaboragcdo e controle do orcamento, diretrizes
orcamentdrias e plano plurianual; controle do plano diretor, licenciamento de
projetos; elaboracdo de projetos; controle, acompanhamento e fiscalizacdo de obras
publicas; implementar politicas de preservacdo e educacdo ambiental; promover a
fiscalizacdo ambiental no municipio; elaborar projetos ligados a preservacdao do meio
ambiente. Compete o desenvolvimento de politicas habitacionais e assuntos fundidrios
no Municipio; é a responsdvel pela elaboragao, execucdo e fiscalizacdo de programas e
acoes habitacionais de interesse social; compete estabelecer as diretrizes da politica
para a area habitacional e fundidria do Municipio, desenvolvendo programas para as
habilitagcdes autossustentaveis; coordena a busca de recursos junto as demais esferas
do governo visando a constru¢dao de moradias populares; coordenar o trabalho de
identificacdo de areas para regularizacao fundiaria; liberacdo de nimero predial para
moradias que estdo em areas de propriedade do municipio ocupadas por familias de
baixa-renda e passiveis de regularizacdo fundiaria nos termos da Lei Federal
11977/09.”

Os drgdos da Administracao Especifica possuem as seguintes competéncias e
atribuicdes gerais:

| - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA: compete realizar os programas financeiros, a
elaboracao da proposta orcamentdria, o controle do or¢amento, o processamento
contdbil da receita e da despesa do Municipio; zelar pela aplicagdo das leis fiscais;
realizar movimentacdes bancarias e financeiras; providenciar lancamentos de tributos,
lancamentos de divida ativa; zelar pela fiscalizacdo e guarda de bens e valores do
Poder Publico Municipal; realizar a fiscalizacdo do comércio, do cddigo de postura e
fiscalizacdo tributdria; iniciar, executar e fiscalizar os procedimentos licitatérios, bem
como as compras e contratos.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: compete a construgao, execugao e conservagao
das obras publicas municipais, das ruas e logradouros publicos, parques e jardins;



servicos de oficina mecénica e servicos auxiliares correlatos; executar, desenvolver e
fiscalizar projetos e convénios relativos a pasta.

[l - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: compete estabelecer as diretrizes de
politicas educacionais do Municipio baseadas nos Planos Federal e Municipal de
Educacado; responsabilizar-se pelo desenvolvimento do ensino infantil e fundamental,
prestando toda a assisténcia ao educando; a administrar, desenvolver, executar e
fiscalizar os convénios e de ajustes da pasta, realizados pelo Municipio com outras
esferas de governo; fomentar o relacionamento com entidades educacionais privadas
e publicas; administrar, zelar, manter e conserva¢dao o patrimdénio educacional, bem
como responsabilizar-se pelas reformas, ampliacdes e constru¢des de novos espacos
de educacdo.

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUARIA E ABASTECIMENTO: compete
a execucdo de tarefas e atividades de apoio ao desenvolvimento técnico e econémico
na area agricola e pastoril; fomentar o desenvolvimento das culturas tradicionais e
vocacionais do Municipio, propiciando apoio ao produtor rural; executar as atividades
de conservacdo e manutencdo das estradas rurais; elaborar, desenvolver, executar e
fiscalizar projetos e convénios da pasta, firmados com outras esferas de governo e com
entidade privadas ligados a area de atuacdo da Secretaria.

V —SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL: compete o
desenvolvimento de atividades de assisténcia social direta e indireta; o
desenvolvimento de ac¢bes voltadas ao auxilio dos necessitados e as entidades
assistenciais e comunitarias, envolvendo o atendimento psicolégico, juridico e de
assisténcia social; fomentar, desenvolver, acompanhar e fiscalizar os convénios e
programas sociais de auxilio e inclusdo social que envolve a pasta.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: compete o desenvolvimento de atividades
voltadas ao turismo; realizar e fomentar as promog¢des de natureza social, cultural de
forma integrada com as demais secretarias de governo; promover eventos turisticos;
elaborar, desenvolver, executar e fiscalizar projetos e convénios da pasta com outras
esferas de Governo, bem como com a iniciativa privada.

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS: compete a manutengao,
conservacdo e expansao da iluminacdo publica; executar as atividades de limpeza,
arborizacdo e embelezamento das vias e logradouros publicos, parques e jardins;
administrar os cemitérios publicos.

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE: tem a atribuicdo de estabelecer as diretrizes
da politica de saude do municipio baseadas nos Planos Nacional e Municipal de Salde,
promovendo-a e editando medidas que previnam a ocorréncia de doencas. Compete a
assisténcia médica preventiva; a vigilancia epidemioldgica e sanitaria; a promocdo de



programas de saude; a defesa e fiscalizacdo sanitaria vegetal e animal, além do
controle de exercicio profissional vinculado a saude e elaboragdo e fornecimento de
produtos integrantes da farmdcia basica municipal; desenvolver, executar e fiscalizar
programas e convénios da pasta, firmados com outras esferas de governo e com a
atividade privada.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER: Compete desenvolver as
politicas publicas na area de cultura, desporto e lazer do Municipio; integrar os jovens
as atividades culturais, recreativas, de lazer e de desporto, democratizando tais
praticas como direito do cidaddo; a administrar, desenvolver e executar convénios e
ajustes da pasta, realizados pela Administragdo Municipal com outras esferas da
Federacdo, o relacionamento com entidades educacionais privadas; a promog¢ao da
cultura em todas as suas atividades, assim como o desenvolvimento de acdes nas
areas de recreacdo e lazer. Administrar o patrimoénio artistico do municipio, apoiando e
incentivando sua producdo, além de manter a biblioteca publica municipal, museus e
outros érgdos de difusao cultural.

X —SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: compete o
desenvolvimento de politicas de desenvolvimento industrial, comercial, de servigos e
agropecuario. Compete dar assisténcia a pequena e média empresa e ao
cooperativismo, ao mesmo tempo em que deve fomentar as politicas de geracdo de
emprego e renda. Deve, igualmente, proporcionar a formagao e desenvolvimento dos
cidadaos para o] mercado de trabalho;
atrair e incentivar o investimento industrial, agropecudrio, comercial e de servi¢os no
ambito municipal.

XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA:
compete a implantacdo de politicas de transito e transporte do Municipio, incluindo a
fiscalizacao das concessdes de transporte coletivo, estudo permanente para a fixacao
de tarifas, fiscalizacdo de transporte escolar, de cargas, dentre outros; tratar de
guestdes relacionadas ao transito no dmbito do municipio, ordenar e fiscalizar a
circulacdo de veiculos na area urbana, regular o uso dos logradouros publicos.

Os drgdos consultivos e de descentralizagdo administrativa possuem
as seguintes competéncias e atribuicdes gerais:

| — JUNTA DE SERVICO MILITAR: compete a execucao do servico militar do Municipio
sob a orientacdo da circunscricdo militar correspondente, no que diz respeito ao
alistamento militar dos conscritos e tarefas pertinentes.

Il — CONSELHOS MUNICIPAIS: possuem competéncias e atribuicGes definidas por lei
especifica.



