CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

PROCESSO N° 01/2021
PREGAO ELETRONICO N° 01/2021
LICITAGAO EXCLUSIVA ME/EPP

A CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO-RS, situada na Rua Senador
Salgado Filho, 528, por intermédio do Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeados pelo Decreto
Legislativo n° 3674, torna publico, para conhecimento dos interessados, que estara reunida no
dia, hora e local abaixo discriminados, a fim de receber, abrir e examinar documentagao e
propostas de empresas que pretendam participar do PREGAO ELETRONICO N.° 01/2021, do
TIPO MENOR PRECO.

O presente certame licitatério reger-se-a pelas disposicoes da Lei Federal n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, das leis proprias deste
Poder Legislativo e, subsidiariamente, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteragGes, demais legislagdes pertinentes e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital e nos

Seus anexos.

= DATA DA SESSAO: 27/07/2021.
= HORARIO: 08:30 horas.

* LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal — www.gov.br/compras

1. DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Pregdo a contratacdo de empresa especializada para o forneci-
mento de m&o de obra, visando a prestacédo de servicos de copeiragem nas dependéncias da
Camara Municipal de Sant’/Ana do Livramento, conforme especificagdes constantes do Anexo |
deste Edital.

1.2 A licitagao sera realizada em um unico item.

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o GLOBAL do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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2.1 As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no orcamento da Camara Municipal para o exercicio de 2021, n.°
0101.01031.0001.2.005.33.90.37.05.00.00 — Servigo de Copa e Cozinha.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento & o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participagéo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagédo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragcado dos registros tdo logo identifique incorrecao
ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1 Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de
2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Para o item 01, a participagéo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte,
nos termos do art. 48 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:
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4.2.1 proibidos de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacédo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacgdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, recuperacgao judicial ou extrajudicial, ou concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo, observado o disposto no item 9.10.1.1
deste Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

4.2.7 organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando nessa condigéo
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da Instru¢do Normativa/SEGES
n° 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participagdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a
7° da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagdo se insiram entre as
atividades previstas no contrato de gestao firmado entre o Poder Publico e a organizagao social
(Acordao n° 1.406/2017 — TCU-Plenario), mediante apresentagdo do Contrato de Gestdo e dos
respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagédo firmado
entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso
I, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na
execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste érgao contratante.
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4.5. Como condicdo para participagao no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaracgdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagado do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigéo;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal;

4.6.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagéo, conforme disposto no art. 93 da
Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com
os documentos de habilitagao exigidos no edital, proposta com a descri¢gdo do objeto ofertado e o
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preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacgéo de
habilitagcdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1°da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagbes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sesséao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de negociacao e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrdnico, dos
seguintes campos:

6.1.1 valor total do item;

6.2 Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informagoes:

6.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO; trabalhistas
e outros pertinentes ao objeto licitado, ndo se admitindo a qualquer titulo, acréscimos sobre o
valor proposto.
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6.3 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precgos, conforme anexo deste Edital;

6.41 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de
vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.4.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagédo contratual do
quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos
termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.5 A empresa € a Unica responsavel pela cotagcdo correta dos encargos tributarios. Em caso de
erro ou cotagédo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.5.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

6.5.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o0 excesso sera suprimido, unilateralmente,
da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo, quando da repactuagéo, para
fins de total ressarcimento do débito.

6.6 Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagao, a qualquer tempo, comprovagao da adequacgao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.7 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.8 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéao se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serao
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra,
o que configura cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII,
da Lei Complementar no 123/2006.
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6.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicbes
nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades
adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicédo.

6.10 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.11 O prazo de validade da proposta nao serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentagao.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
E FORMULAGAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitagao dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios

insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagoes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizaréa campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletrobnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.
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7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 100,00 (Cem Reais).

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletronico o modo de disputa “aberto”, em
que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

7.10 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragao da sesséao publica.

7.11 A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera
0 pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo
publica de lances, em prol da consecugao do melhor preco.

7.14 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

7.16 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17 Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrbnico
utilizado para divulgagéo.

7.18 O critério de julgamento adotado sera o menor prego/maior desconto, conforme definido
neste Edital e seus anexos.

7.19 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.
7.20 Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas € empresas de

pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagcdo automatica,
junto & Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna
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prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.25 S6 podera haver empate entre propostas iguais (hdo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.26 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd encaminhar,
pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para
que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigbes diferentes das previstas
neste Edital.
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7.27.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 3 (trés) horas ,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28 Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1 Encerrada a etapa de negociagéo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formagao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua
proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitagido do lance vencedor.

8.4 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nao apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar pre¢go ma-
nifestamente inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregcos ou menor
lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente pregos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e sala-
rios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagéo
nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remune-
racéo.
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8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixa-
dos em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e con-
vengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.5 E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:

8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagédo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade
(art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.°
5, de 2017);

8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragao Publica (art. 6°, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagao
ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU
n°® 2.746/2015 — Plenario);

8.5.4 rubrica denominada ‘reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memaria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovacao da n&o cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 -
Plenario);

8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuigao
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nio estd vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n° 6.439/2011
— 12 Camara.

8.6 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo do
licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha,
adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024, de 2019.

8.6.1 Na hipdétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéao
de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacao da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.
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8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo
43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e
evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagao,
sera obrigatéria a realizagédo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por
meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de nao
aceitagao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas
de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitérios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagéo;

8.14 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde
que nao haja majoragao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagédo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel
esse regime.
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8.15 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data
e horario para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens nado exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente,
havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o
caso.

8.19 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicdes de participagado, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participagéo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidbneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Uniédo - TCU;

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituigdo das consultas das

alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
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9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestagao previamente a sua desclassificagao.

9.1.3 Constatada a existéncia de sanc¢éo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

9.1.4 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagcao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2 Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitagdo dos licitantes sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o
disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugcdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condigbes exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacgao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de inabilitagéo.

9.4 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagado com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.
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9.6.1 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do
recolhimento dessas contribui¢des.

9.7 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4 No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

9.8.5 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagao respectiva.

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1 prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;
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9.9.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragao da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagdo Econdémico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperagéo extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovagéo de que o respectivo plano de recuperagéo foi acolhido judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagéo,
devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.10.2 balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagao da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo
de balango patrimonial e demonstracbes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

9.10.2.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos
pela aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a
1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patriménio liquido
de 1%(um por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item
pertinente.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificagdo econdmico-
financeira por meio de:

9.10.5.1 Comprovagao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstragbes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2 Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

9.10.5.3 Comprovagédo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo IV de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
da sessao publica de abertura deste Pregéo, ndo é superior ao Patrimbnio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 a declaragdao de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaragao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.11 Qualificagao Técnica:

9.11.1 Comprovacéo de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagcdo, ou com o item pertinente, mediante a
apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b)
da apresentacao do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio.
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9.13 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitagao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

9.15 A nao-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangbes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa com alguma restricdo na documentagao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo
prazo para regularizago.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagao da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2
(duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas
pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2 apresentar a planilha de custos e formacéo de pregos, devidamente ajustada ao lance
vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatério.

10.1.3 conter a indicagcdo do banco, niumero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins
de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no
decorrer da execugao do contrato e aplicagcao de eventual sangdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3 Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global, prevalecerdao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de
um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5 A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagbes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estaréo disponiveis na internet, apés a homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de
no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma
motivada, isto €&, indicando contra qual(is) decisdao(6es) pretende recorrer e por quais motivos,
em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou nd&o o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condi¢cbes de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer importara a
decadéncia desse direito.
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11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrbnico, em outros trés
dias, que comecgardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1 A sesséao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessdo publica,
situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitacao do pregco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor n&o assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou néao
comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n°® 123/2006,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1 A convocacgao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

12.2.2 A convocagéao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposi¢cao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular deciséo
dos recursos apresentados.

13.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14. DO TERMO DE CONTRATO
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14.1 Ap6s a homologacgao da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado Termo de
Contrato ou emitido instrumento equivalente.

14.2 O adjudicatario tera o prazo de 03 (irés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacgao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

14.2.1 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data de seu recebimento.

14.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

14.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

14.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 1993;

14.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

14.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragéo previstos nos artigos 79 e
80 da mesma Lei.

14.4 O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses prorrogavel conforme previsao no
instrumento contratual.

14.5 Previamente a contratagdo a Administragédo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos
termos do art. 6°, Ill, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

14.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem
6nus, antes da contratagéao.

14.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situagcao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

14.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao das
condi¢des de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante
a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

14.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigdes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administragédo, sem prejuizo da aplicagao das sangdes das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apos a
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comprovagado dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagéo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

15.1 O contrato podera ser repactuado visando sua adequagédo aos novos pregos de mercado,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo, convengéo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da
proposta, e a demonstracéo analitica da variagdo dos componentes dos custos do Contrato, de-
vidamente justificada, de conformidade com o Decreto n° 9.507/2018, ou outros dispositivos le-
gais que venham a ser editados pelo Poder Publico, em complementagéo e/ou substituicdo a
mencionada norma.

15.2 A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em res-
peito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser reali-
zada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade re-
sultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

15.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

15.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contra-
to;

15.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autori-
dade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

15.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorren-
tes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

15.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ulti-
ma repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daque-
la em que celebrada ou apostilada.

15.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagédo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

15.6 Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

15.7 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so po-
dera ser pleiteada apods o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos de-
correntes de méao de obra;
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15.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgao de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

15.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagédo
aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

15.8 Caso, na data da prorrogacédo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencéao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se dispo-
nha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

15.9 Quando a contrata¢éo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferen-
ciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissi-
dios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

15.10 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normati-
va, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

15.11 A CONTRATANTE né&o se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Con-
vencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou re-
sultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somen-
te se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos nao pre-
vistos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.12 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao
de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

15.13 Quando a repactuacgao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a vari-
acgao dos pregos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA com base na seguinte for-
mula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixa-
da para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

15.13.1 No caso de atraso ou nédo divulgagado do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

15.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.
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15.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicido, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

15.13.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de termo aditivo.

15.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagcdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

15.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

15.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

15.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

15.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagédo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagées futuras.

15.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

15.16 A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variagdo dos custos.

15.18 As repactuacOes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

16. DA FISCALIZAGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°
8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteragéo,
reequilibrio, prorrogacédo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato,
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dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugdo de
problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestédo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugédo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor
de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogagao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢ao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo
da prestacdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

lll — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugido contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cdes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho
de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

16.5 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas
por cartério competente ou por servidor da Administragcdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a
seguinte documentacéo:

a.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for
0 caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
Servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a
verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

b.2. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador CONTRATANTE;

c¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 12.6 acima deveréao ser apresentados.

16.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

16.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.



CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

16.11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

16.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacGes trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.13 Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

16.13.1 Fiscalizagao inicial (ho momento em que a prestagéo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informagées
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nhome
completo, numero de inscricdo no CPF, fungcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo),
horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas
pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo Individual
(EPI).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagéo:

g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

g-2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugédo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
Servigos; e

g-4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.13.2 Fiscalizagao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servigo;
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b) Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF,;

¢) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n&do estejam regularizados no
SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva
de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme
disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.13.3 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma,
eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacao de
folgas ou a compensacéo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva
da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estado prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.14 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagédo
relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de
seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes
dos empregados no dia e percentual previstos.

16.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

16.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

16.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo, Convengédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigcos e de qualquer
empregado.
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16.17 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.18 O descumprimento total ou parcial das obriga¢cdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengao das condigbes
de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral
e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.19 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

16.19.1 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.19.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.19.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

16.20 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugédo, inclusive quanto as
verbas rescisoérias.

16.21 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°®
8.666, de 1993.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

17.1 DA CONTRATANTE:

I — Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Il — Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

lll — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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IV — Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista. Devera
ser realizado banco de horas, com o devido controle pelo Contratado, quando da necessidade de
realizagado de horas extraordinarias a critério da Contratante;

V — Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

VI — Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada.
VII — N&o praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

a). exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagdo a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

VIl — fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

b) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

¢) O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

IX — Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigcos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisido do contrato.

X — Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

Xl — Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Xll — Cientificar a Diregao-Geral da Camara para adogao das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagdes pela Contratada;

XIIl — Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orgamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspegdes técnicas apds o recebimento
do servigo e notificagbes expedidas;
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XIV — Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

XV — Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagtes,
apresentem condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

17.2 DA CONTRATADA:

| — Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Il — Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

lll — Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

IV — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Uniao ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracao em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

V — Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

VI — Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

VII — Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando
for o caso;

VIl — Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

IX — As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestagéo dos servicos:

a) relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for
0 caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;



CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagéao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige
quando do encerramento do contrato administrativo.

X — Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte.

Xl — Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital
e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

XIl — Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

Xlll — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

a) Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagéo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou
que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

XIV — Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢do contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

XV — Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até 0 momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

a) Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por
falta da documentagédo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢gdes sociais e FGTS decorrentes.



CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

XVI — Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XVII — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

XVIII — Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

XIX — Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagédo dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissao do empregado;

¢) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

XX — Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracédo, para
representa-la na execugao do contrato;

XXI — Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagéao
dos servicos;

XXII — Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacbes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢édo da Contratante;

a) A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagédo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengcdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a
situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

XXIII — Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XXIV — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagcao;
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XXV — Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

XXVI — Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

XXVII — Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagédo de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII,
art.30, §1°, ll e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagédo da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacao de servigos mediante cessao de méao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

XXVIIl — Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

XXIX — Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucéo do servico.

XXX — Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

XXXI — Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

XXXII — Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢cos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

XXXl — Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigdes de segurancga, higiene e disciplina.

XXXIV — Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo, qualquer
mudanga no método de execucdo do servico que fuja das especificagbes constantes deste
Termo de Referéncia.

XXXV — Cumprir, durante todo o periodo de execug¢ado do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

XXXVI — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;
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XXXVII — Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

18. DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera feito pela Camara Municipal em até 05 (cinco) dias uteis do més
subsequente ao més vencido, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente visada pelo
fiscal do contrato, acompanhado da comprovagéo do recolhimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e recibos de salarios e vales-transportes de todos os empregados.

18.2 Em nenhuma hip6tese havera antecipacdo de pagamento, somente apds término dos
servigos revisados e solicitados por este Termo de referéncia. Nenhum pagamento sera efetuado
a CONTRATADA, enquanto pendente de cumprimento de quaisquer obrigagdes pecuniarias que
Ihe forem impostas em virtude de inexecucao e/ou inadimplemento dos servigos solicitados.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Na vigéncia do Contrato, a adjudicataria estara sujeita as seguintes sangdes administrativas
elencadas nos incisos a seguir e conforme item 13.4:

| — Adverténcia, por escrito;

Il — Aplicagado de multa, conforme previsto no Item 13.4.2 e nos seguintes casos:

a) Quando os servigos nédo forem executados de acordo com as especificagdes da proposta
apresentada e do Contrato;

b) Pela inexecugéo total ou parcial do que foi proposto e contratado;

c¢) Pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagao pertinente.

IIl — Aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do objeto a ser contratado, no
caso de nado assinatura do instrumento contratual no prazo fixado no Edital;

IV — Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — Declaragao de Inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, nos casos de falta
grave.

19.2 As penalidades somente serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que se
garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, na forma e nos prazos
previstos em lei.

19.3 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA

que:

19.3.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacbes assumidas em decorréncia da
contratagao;

19.3.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
19.3.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
19.3.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

19.3.5 cometer fraude fiscal.
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194 Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

19.4.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

19.4.2 Multa de:

19.4.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor ad-
judicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
Apods o décimo quinto dia e a critério da Administragao, no caso de execugédo com atraso, podera
ocorrer a nao-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugéo total da
obrigacéo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

19.4.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execucado do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de ine-
xecucao parcial da obrigagdo assumida;

19.4.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigacéo assumida;

19.4.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.4.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta-
céo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRA-
TANTE a promover a resciséo do contrato;

19.4.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independen-
tes entre si.

19.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade admi-
nistrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

19.4.4 Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.4.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢é aplica-
vel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 13.3 deste
Termo de Referéncia

19.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilita-
cao perante a proépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.5  As sancgdes previstas nos subitens 13.4.1, 13.4.3, 13.4.4 e 13.4.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetua-
dos.

19.6 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga mai-
2 or ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagcao para executar os

3 servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fisca- 02
lizagao, por servigo e por dia;

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo du- 03

rante o expediente, sem a anuéncia prévia do CON-
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TRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinacgao formal ou instrugao comple-

R . 02
mentar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo incon-
8 veniente ou ndo atenda as necessidades do servico, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidén-

9 cia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucgéo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios con-
11 forme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRA- 01

TADA

19.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

19.7.1 tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no re-
colhimento de quaisquer tributos;

19.7.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.7.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

19.8 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administra-
tivo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedi-
mento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
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19.9  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor do Executivo Municipal, ou ainda, quando for o caso, serdo

inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

19.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade compe-

tente.

19.10 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, o Poder Executivo Municipal podera cobrar o valor remanescente judicialmente, con-

forme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.11 A autoridade competente, na aplicagao das sangbes, levara em consideragéo a gravida-
de da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra-

¢ao, observado o principio da proporcionalidade.

19.12 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de in-
fragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

19.13 A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de

agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.14 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos adminis-
trativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica
Municipal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagédo de

agente publico.

19.15 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

20.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
pregao@santanadolivramento.rs.leg.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego Rua
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Senador Salgado Filho n°528, Bairro Centro, CEP:97573-432, Sant'’Ana do Livramento-RS, setor
legislativo.

20.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

20.4 Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

20.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

20.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragao do Edital e dos anexos.

20.7.1 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

20.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo
os participantes e a Administragao.

| 21. DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

21.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impegca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

21.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

21.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

21.5 A homologacao do resultado desta licitagdo n&o implicara direito a contratagao.

21.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.
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21.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentacao de suas propostas e
a Administragao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente
da conducéao ou do resultado do processo licitatorio.

21.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

21.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

21.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

21.11 O Edital estda disponibilizado, na integra, no enderego eletrnico
comprasgovernamentais.gov.br, e também podera ser lido e/ou obtido no endere¢o Rua Senador
Salgado filho n°® 528, nos dias uteis, no horario das 07:30 horas as 13:30 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

21.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

21.12.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;

21.12.2 ANEXO Il — Modelo de Proposta;

21.12.3 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

21.12.4 ANEXO IV — Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracao Publica;

21.12.5 ANEXO V - Planilha de Custos e formagéo de precos.

Assinatura da autoridade competente
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Pregdo a contratacdo de empresa especializada para o
fornecimento de mao de obra, visando a prestacdo de servigos de copeiragem nas dependéncias da
Camara Municipal de Sant’/Ana do Livramento.

2. ESPECIFICAGOES

2.1 Fornecimento de dois (02) postos de trabalho para servigos de copa, no regime de cesséo de
mao de obra com dedicacdo exclusiva, com a execucao dos servicos nas dependéncias da Camara
Municipal de Sant’/Ana do Livramento.

2.2 Os servigos de copa serdo executados, de segunda a sexta-feira, em turno Unico, observada
a carga horaria semanal maxima de 40 horas, podendo, a critério da Camara Municipal, mediante aviso
prévio a Contratada, ser requisitado o cumprimento de jornada fora do horario normal de expediente da
Camara Municipal, o qual sera objeto de compensacao, a depender da necessidade do servigo, desde
que atendidas as exigéncias legais.

2.2.1 O servigo objeto deste pregao sera executado conforme descrito a seguir:

|. Diariamente:

a) preparar café/cha e controlar, coordenar e efetivar sua distribuicdo nos gabinetes e setores da
Camara Municipal;

b) abastecer com agua os gabinetes e setores em geral, bem como, geladeiras e frigobares;

c) recolher, trocar, limpar lougas, talheres, garrafas térmicas e demais utensilios utilizados nos
diversos setores da Camara, mantendo o controle de onde efetivamente pertence cada um;

d) executar a limpeza na cozinha e equipamentos utilizados na execugéo dos servigos;

II. Nos dias de reunides:

a) preparar café/cha e servir café/cha/agua durante as reuniées da Camara;

b) recolher/trocar/limpar lougas, talheres, garrafas térmicas e demais utensilios utilizados durante
as reunides da Camara;

c) executar a limpeza na cozinha e equipamentos utilizados na execugéo dos servigos.

2.3 No desempenho das atividades de copa, sera obrigatério o uso de indumentaria apropriada,
padronizada e diferenciada quanto as atividades executadas, sendo que, especificamente durante o
atendimento no Plenario da Camara Municipal, a indumentaria devera ser formal.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A contratagdo de fornecedora de servigo de copeiragem se da em razédo de néo se dispor de
recursos humanos no quadro de pessoal desta Casa Legislativa para realizagdo dessas atividades,
além de existir a necessidade de suprimento deste servico, que é de natureza continuada e
indispensaveis para o regular desenvolvimento das atividades da Administracdo. Gize-se que a
interrupcado do fornecimento de tal servico podera vir a comprometer a continuidade das diversas
atividades que ocorrem na Camara de Vereadores. Outrossim, ndo ha ébice para que a contratagao
estenda-se por mais de um limite financeiro, limitada ao previsto na legislacao em vigor.

4. FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS

4.1 Os servigos serdo executados conforme discriminados a seguir:
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ITEM OU|LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA
SERVICO EXECUGAO POSTOS PERIODO HORARIA
Servigo de |Camara 02 (dois) Das 07h as 16h, com |40 horas
copeiragem Municipal de 01 (uma) hora de|semanais
Sant’Ana do intervalo. Pode ser
Livramento requisitado
cumprimento de
jornada fora do horario
de expediente,
mediante
compensagao.

4.2 Para a execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes
as seguintes categorias de ocupacao, conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CcODIGO OCUPACAO
Servigo de copeiragem 5134-25 Copeiro
5. VISTORIA

5.1. Para o correto dimensionamento e elaboragcédo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagbes do local de execucdo dos servigos, a seu critério, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelo telefone (55) 3241-8647.

5.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para abertura da sessao publica.

5.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

5.4. Realizando ou nao a vistoria, o licitante devera apresentar Declaragao de que esta ciente
das condicdes de execugdo dos servigos, nos termos do inciso lll, do artigo 30, da Lei n° 8.666/93.

5.41. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus dos servigos decorrentes.

5.4.2. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

6 UNIFORMES
6.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para

todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.1.1 O uniforme devera compreender as seguintes pegas de vestuario, para cada prestador de
servigo:
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Fornecido para cada funcionario
Item CIEmIEERE Especificagoes
semestral

Calca 2 Comprida.com ziper,_ em brim leve 100% CO (algodao), com bolso
nas laterais, na cor cinza claro.
Com gola esporte em tecido de brim leve 100 % CO (algodao),

Blusa > emblema da empresa bordado no bc_)lso I_ocalizado no lado superior
esquerdo, dois bolsos nas laterais inferiores, mangas curtas, nas
cores cinza claro e branco.
Camiseta em forma de “T”, malha fria, gola sanfonada, mangas

Camiseta 3 |curtas, com emblema da empresa no lado esquerdo superior, na cor
cinza claro.

Avental 2 |Em Oxford ou tergal, branco, com amarras nas laterais.

Touca 2 |De fil6 com aba, na cor preta, para uso dentro da copa.

Par de meias 3 |Social %, em cor clara.

Par de sapatos 1 |Em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou sapatilha
em couro, antiderrapantes.

6.2. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.2.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo
ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagéo escrita da Contratante, sempre que
nao atendam as condi¢des minimas de apresentagéo.

6.2.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacgao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

7. PERIODO DE EXECUGAO

7.1 O prazo da contratacdo do objeto sera imediato, devendo a CONTRATADA indicar um
colaborador de seu quadro funcional, para fazer conexao com a Camara Municipal e responder pela
correta execugao dos servigos solicitados.

7.2 O prazo contratual sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos,
até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do Art. 57, inc. Il, da Lei Federal n° 8.666/93.

8. DOTAGAO ORGAMENTARIA

8.1 A despesa desta contratagéo correra pela dotagdo orgamentaria prépria a ser disponibilizada
pelo Contador da Camara Municipal de Vereadores, sendo este crédito orcamentario n°
01.01.01031.0001.2005.33.90.37.05.00.00.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1 O pagamento sera feito pela Camara Municipal em até 05 (cinco) dias uteis do més
subsequente ao més vencido, mediante a apresentagcédo da Nota Fiscal, devidamente visada pelo fiscal
do contrato, acompanhado da comprovagdo do recolhimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e recibos de salarios e vales-transportes de todos os empregados.
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9.2 Em nenhuma hipétese havera antecipacdo de pagamento, somente apds término dos
servicos revisados e solicitados por este Termo de referéncia. Nenhum pagamento sera efetuado a
CONTRATADA, enquanto pendente de cumprimento de quaisquer obriga¢des pecuniarias que lhe
forem impostas em virtude de inexecugdo e/ou inadimplemento dos servigos solicitados.

10. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

10.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade do objeto, conforme disciplinado no edital.

10.2 Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos
no edital.

10.3 Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

10.3.1 Comprovacéao de aptiddo para a prestacio dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagao de
atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

11. OBRIGAGAO ESPECIFICA DAS PARTES

11.1 DA CONTRATANTE:

I — Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Il — Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

lll — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

IV — Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista. Devera ser
realizado banco de horas, com o devido controle pelo Contratado, quando da necessidade de
realizacado de horas extraordinarias a critério da Contratante;

V — Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

VI — Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada.

VII — Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a). exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagédo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

¢) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

VIII — fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

a) A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;
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b) O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

c) O pagamento de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

IX — Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou
rescisdo do contrato.

X — Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto
do contrato;

Xl — Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

Xl — Cientificar a Diregdo-Geral da Camara para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obriga¢des pela Contratada;

XIll — Arquivar, entre outros documentos, projetos, especificagdes técnicas, orcamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do
servico e notificagbes expedidas;

XIV — Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

XV — Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado.

11.2 DA CONTRATADA:

| — Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além
de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Il — Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

lll — Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

IV — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

V — Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

VI — Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no érgdo Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

VII — Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI, quando for o
caso;

VIl — Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

IX — As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagédo dos servigos:

a) relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salério, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicac&o dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servi¢os, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os servigos;
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d) declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacédo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacgédo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

X — Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte.

Xl — Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

XIl — Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

XIll — Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade a Contratante;

a) Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

XIV — Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugado contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade
ou regido metropolitana em que ocorre a prestagado dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigéo,
a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

XV — Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

a) Quando né&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragédo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

XVI — Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

XVII — Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;
XVIII — Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-

0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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XIX — Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagbes de seus interesses junto aos 6rgédos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigcos ou
da admissao do empregado;

¢) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengédo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

XX — Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugao do contrato;

XXI — Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos;

XXII — Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

a) A auséncia da documentagao pertinente ou da comprovagéo do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retengdo do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagao, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administragdo podera efetuar o pagamento das obrigagcdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugédo dos servigos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

c) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

XXl — Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

XXIV — Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

XXV — Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

XXVI — Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

XXVII — Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §1°, ll e
do art. 31, 1l, todos da LC 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagado da comunicagao, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagao.

XXVIll — Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

XXIX — Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo.
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XXX — Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

XXXI — Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

XXXII — Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

XXXIIlI — Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢gbes de seguranga, higiene e disciplina.

XXXIV — Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagéo, qualquer
mudanga no método de execugdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de
Referéncia.

XXXV — Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

XXXVI — Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

XXXVII — Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

12. FISCALIZACAO

12.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666,
de 1993.

12.2 As atividades de gestéo e fiscalizacao da execugao contratual sdo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogagao, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.

12.3 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagado técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
de acordo com as seguintes disposigoes:

| — Gestao da Execucgao do Contrato: € a coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugéo
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para formalizacéo
dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extin¢gdo do contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execug¢ao do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéo
dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usuario;
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lll — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto
as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

12.4 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo
ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicbes, fique assegurada a distincdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

12.5 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

12.6 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou cépias autenticadas por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentagéo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢éo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugcdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardao os
Servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

¢) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcéo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;
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c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de cdpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

d.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.7 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

12.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 12.6 acima deverdo ser apresentados.

12.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

12.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

12.11 O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengédo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

12.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando no
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

12.13 Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

12.13.1 Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):
a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre

todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com 0s seguintes dados: nome completo,
numero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos,
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sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho
que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

dg) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungédo, horario do posto de
trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicagao dos responsaveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o caso;

g-2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execugéo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo os servicos; e

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.13.2 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengédo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF,;

c) Seréo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Uniado, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.13.3 Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagbes de servigcos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.
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b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociagéo de folgas ou
a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao
prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

12.14 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagéao
relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

12.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

12.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da
conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas
em seus homes.

12.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

12.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagcao dos servigcos, em que
conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depésitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forgca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

12.17 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais,
conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.18 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.19 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagéo seja regularizada.

12.19.1 Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.
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12.19.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

12.19.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

12.20 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgéo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagcbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

12.21 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13. SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Na vigéncia do Contrato, a adjudicataria estara sujeita as seguintes sang¢des administrativas
elencadas nos incisos a seguir e conforme item 13.4:

| — Adverténcia, por escrito;

Il — Aplicagdo de multa, conforme previsto no ltem 13.4.2 e nos seguintes casos:

a) Quando os servicos ndo forem executados de acordo com as especificagdes da proposta
apresentada e do Contrato;

b) Pela inexecugéo total ou parcial do que foi proposto e contratado;

c) Pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislacao pertinente.

lll — Aplicacdo de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do objeto a ser contratado, no
caso de ndo assinatura do instrumento contratual no prazo fixado no Edital;

IV — Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — Declaragao de Inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, nos casos de falta
grave.

13.2 As penalidades somente serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que se
garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, na forma e nos prazos
previstos em lei.

13.3 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

13.3.1  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

13.3.2 ensejar o retardamento da execugao do objeto;
13.3.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
13.3.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

13.3.5 cometer fraude fiscal.
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134 Pela inexecucgéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes san¢des:

13.4.1  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significa-
tivos para o servico contratado;

13.4.2 Multa de:

13.4.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor ad-
judicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugcdo com atraso, podera ocorrer a
nao-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéao total da obrigagdo assumi-
da, sem prejuizo da rescis&o unilateral da avenga;

13.4.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao
parcial da obrigagdo assumida;

13.4.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;

13.4.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constan-
te das tabelas 1 e 2, abaixo; e

13.4.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta-
¢ao da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

13.4.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas indepen-
dentes entre si.

13.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade ad-
ministrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

13.4.4 Sancgao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

13.4.4.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplica-
vel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem 13.3 deste Termo de
Referéncia

13.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica, en-
quanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo pe-
rante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada res-
sarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

13.5 As sancgoes previstas nos subitens 13.4.1, 13.4.3, 13.4.4 e 13.4.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

13.6 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga mai-
2 or ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e 04
por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela fisca-

. . . 02
lizag&o, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo du-
5 rante o expediente, sem a anuéncia prévia do CON- 03
TRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
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pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugdo comple-

ox e . 02
mentar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo incon-
8 veniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, 01
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidén-

9 cia formalmente notificada pelo 6rgéao fiscalizador, por 03
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios con-
11 forme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRA- 01

TADA

13.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

13.7.1  tenham sofrido condenagéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no re-
colhimento de quaisquer tributos;

13.7.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

13.7.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

13.8 A aplicagado de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo adminis-
trativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedi-
mento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

13.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor do Executivo Municipal, ou ainda, quando for o caso, seréo ins-
critos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

13.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

13.10 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela con-
duta do licitante, o Poder Executivo Municipal podera cobrar o valor remanescente judicialmente, con-
forme artigo 419 do Cadigo Civil.
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13.11 A autoridade competente, na aplicagao das sangbes, levara em consideragéo a gravida-
de da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao, ob-
servado o principio da proporcionalidade.

13.12 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de in-
fragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a adminis -
tracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuracgao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho funda-
mentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragédo de investigagao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagéo - PAR.

13.13 A apuracado e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirado seu rito normal na unidade administrativa.

13.14 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos adminis-
trativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Munici-
pal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publi-
co.

13.15 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

14.D0 REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

14.1 O contrato podera ser repactuado visando sua adequagao aos novos pregos de mercado,
observado o interregno minimo de um ano, a contar da data-base do acordo, convencéo, dissidio cole-
tivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagao da proposta, e
a demonstragao analitica da variagdo dos componentes dos custos do Contrato, devidamente justifica-
da, de conformidade com o Decreto n® 9.507/2018, ou outros dispositivos legais que venham a ser edi-
tados pelo Poder Publico, em complementacao e/ou substituigdo a mencionada norma.

14.2 A repactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em res-
peito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insu-
MOoSs necessarios a execugao do servico.

14.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

14.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacgéo legal ou normativa;

14.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorren-
tes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

14.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ulti-
ma repactuacgéo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuacgéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que ce-
lebrada ou apostilada.
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14.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

14.6 Caso a CONTRATADA n&o solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacgao.

14.7 Nessas condig¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so6 po-
dera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

14.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos de-
correntes de mao de obra;

14.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgéo de pregos que es-
tejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

14.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagéo
aos custos sujeitos a variagédo de pregos do mercado;

14.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorro-
gacéao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

14.9 Quando a contratagédo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferen-
ciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

14.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.11 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Con-
vencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resulta-
dos da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se apli-
cam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.12 Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de Pre-
¢os, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria pro-
fissional abrangida pelo contrato.

14.13 Quando a repactuacgao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
a variagado dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Preco ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
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I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;
| = Indice relativo ao més do reajustamento;

14.13.1 No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

14.13.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

14.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

14.13.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio
de termo aditivo.

14.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

14.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

14.14.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

14.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

14.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacgéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacoes futuras.

14.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

14.16 A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagcao e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

14.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagéao
da variacao dos custos.

14.18 As repactuagbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverédo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.
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RESPONSAVEL PELA ELABORAGCAO DESTE TERMO DE REFERENCIA:

Gisa Nara Castro Rubim
Assistente Legislativo — Responsavel pelo Setor Operacional
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

MUNICIPIO DE SANTANA DO LIVRAMENTO
PODER LEGISLATIVO

OBJETO: Constitui objeto do presente Pregdo a contratagdo de empresa especializada
para o fornecimento de mao de obra, visdo a prestacao de servicos de copeiragem nas
dependéncias da Camara Municipal de Sant'Ana do Livramento.

Processo: Pregao n° Data:

Copeiragem
1 -Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 40h/semana (seg-sex)
2 - Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5134-25
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.184,93
4 - Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro
5 — Numero de postos de trabalho 2 (dois)
6 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

LUCRO PRE- LUCRO
SUMIDO REAL SIMPLES
\")

1 Composicao da Remuneragao alor (R$)

Salario Base 1.077,21
B Adicional de periculosidade

2
C Adicional de insalubridade 20% 215,44
D Adicional noturno
E Adicional de hora noturna reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL 1.292,65

Nota 1: O médulo refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do
servigo de 12 meses.
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Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional
21 de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL

Nota 1: Como a planilha de custos e formacao de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natali-
na, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneracgéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°
8.666, de 23 de junho de 1993, rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contatro de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacgao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20
B Salario Educacao 2,5
C Seguro Acidente do Trabalho 6
D SESI ou SESC 1,5
E SENAI ou SENAC 1
F SEBRAE 0,6
G INCRA 0,2
H FGTS 8
TOTAL 39,8

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, dos FGTS e demais contribui-
¢des sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco
leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o0 Médulo 1 e o Submédulo 2.1. (Redagao
dada pela Instru¢do Normativa n° 7 de 2018)

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
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2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Calculo do valor: [(2x3,30x22) - (6%x SB)] 80,57
Auxilio alimentagado (clausula décima oitava) - Calculo do valor =

B [(22x18,20)x(1-0,19)] 324,32
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - Clausula 29 CCT 15,62

D Auxilio Saude -

E Seguro de Vida -

F QOutros (especificar) -

TOTAL

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e
Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instru¢do Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e dia-

rios
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dia-
2 rios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL

Provisao para Rescisao

Valor (R$)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio trabalhado

o |0 w >

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

m

Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o prévio indeniza-
do e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conforme Lei n°
13.932/2019)

TOTAL
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Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cado do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalha-
dos pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver au-
sente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugao Norma-
tivan° 7, de 2018)

Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Le-
gais Valor (R$)

>
—

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por doenga

@mm|O |0 W (>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o Custo de reposi¢cao

TOTAL

Modulo 4 - Custo de Reposicido do Profisisonal Ausente

4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimenta-
A cao -

TOTAL -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

2.1 Substituto nas Auséncias Legais

2.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL

Moédulo 5 - Insumos diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Equipamentos

O |W |> |(a

Outros (especificar)

TOTAL

Nota: Valores mensais por empregado
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Percen-
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro tual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (7,6%)

b) Pis (1,65%)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

a) ISS (3,00%)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor

do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

gado)

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empre-

Valor (R$)

>

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

E DIARIOS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

SENTE

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AU-

m | |O @

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

F MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Valor Total por Empregado

FATOR K

Notal: Valor total multiplicado pelo nimero de empregados.

R$

Valor mensal do servico:

R$

Valor global da proposta (valor mensal do

servigo x n° de meses do contrato)
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R$

Valor Total da Proposta:
( )

Prazo de validade: ( ) dias.

Obs.: Declaramos que estao incluidos no preco proposto todos os im-
postos, taxas e encargos devidos, obrigagcées decorrentes de leis e sociais e de
quaisquer outras despesas, diretas e indiretas incidentes na pretacéo dos servi-
GOS.

Declaramos que o prazo de entrega sera imediato, a partir da
assinatura do contrato.
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ANEXO 1l
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO N.° __ /2021

Pelo presente CONTRATO que entre si celebram, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
SANT’ANA DO LIVRAMENTO/RS, com sede na Rua Senador salgado Filho n.° 528, Centro, na
cidade de Sant'Ana do Livramento/RS, neste ato representada por seu Presidente, Sr. Vereador
Carlos Enrique Civeira, e de outro lado, a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, com sede
XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n.° XXXXXXXXXXX, neste ato representada por
XXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n.°® XXXXXXXXXXXXXX e do CPF n.°
XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado a XXXXXXXXXXXXXX, de ora em diante denominada
pura e simplesmente CONTRATADA, tém entre si certo e avengado, em conformidade com os
elementos e despachos constantes do PROCESSO N° 01/2021 — PREGAO PRESENCIAL n°
001/2021, mediante as clausulas e condi¢des que mutuamente aceitam e se outorgam, o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Pregédo a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento
de méo de obra, visando a prestagdo de servicos de copeiragem nas dependéncias da Camara
Municipal de Sant’Ana do Livramento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO E DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

21 O pregco mensal para a prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato ¢ de R$
, (por extenso), perfazendo o valor global de R$ ,

2.2 A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, a quantia de R$ , (por
extenso), em até 05 (cinco) dias do més subsequente ao més vencido, mediante a apresentagéo da
Nota Fiscal, devidamente visada pelo fiscal do contrato, acompanhado da comprovagéo do
recolhimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e recibos de salarios e vales-transportes de
todos os empregados.

2.2.1 Em caso de devolugéo da Nota Fiscal para corregdo, o prazo para o pagamento passara a fluir
apods a sua reapresentacgao.

2.3 A ndo apresentagdo dos documentos enumerados no subitem 2.2, implicard em suspensdo do
pagamento da nota fiscal, até a sua apresentagdo, nado incidindo, neste caso, quaisquer acréscimos
de valores referentes a juros, multa ou correcao monetaria.

2.4 O pagamento da nota fiscal serd sustado se verificada a execugdo defeituosa do Contrato,
enquanto persistirem restricdes quanto aos servigos prestados no periodo a que se refere a fatura,
bem como, se existente débito pendente de satisfagao para com a CONTRATANTE.

2.5 Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento pela CONTRATANTE, e desde que
nao haja pendéncias relativas a execugdo do Contrato, os valores serdo corrigidos com base nos
mesmos critérios adotados para a atualizagdo das obrigagdes tributarias.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

3.1 As despesas para o atendimento desta licitagdo correrdo por conta de verba prépria, prevista no
orcamento vigente da CAMARA MUNICIPAL, classificada sob o n.°
0101.01031.0001.2.005.33.90.37.05.00.00 — Servigo de Copa e Cozinha.

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 Vincula-se o presente Contrato as normas previstas no texto consolidado da Lei N° 8.666/93 e
demais Legislagbes vigentes aplicaveis.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTAMENTO

5.1 O reajuste de precos podera ser utilizado na presente contratacao desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano da data limite de apresentacdo das propostas objeto deste
instrumento, em relagcédo aos custos com insumos e materiais necessarios a execugao do servigo.

5.2 O indice a ser utilizado para o célculo do reajustamento do contrato é o IPCA, indice Geral de
Pregos ao Consumidor Amplo, conforme IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

5.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir do fato gerador que
deu ensejo ao ultimo reajuste.

5.4 Os reajustes serdo precedidos, obrigatoriamente, de solicitagdo da contratada, acompanhada de
memorial de calculo e da apresentagcdo da planilha de custos e formacgdo de precos, conforme a
variagéo de custos objeto do reajuste.

CLAUSULA SEXTA — DA REPACTUAGAO

6.1 A repactuagao de pregos sera utilizada na presente contratagdo de servigos continuados com
dedicagado exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de um ano da
data do Acordo, Convencgao ou dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente, quando a variagao dos
custos for decorrente de mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada a datas base desses
instrumentos.

6.2 O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagéo tera inicio a partir da data do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacao
da proposta.

6.3 As repactuagbes envolvendo mao de obra (folha de salarios) serdo precedidas, obrigatoriamente,
de solicitacao da contratada, acompanhada de demonstracado analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagao da planilha de custos e formacao de precos e do novo acordo, convengao ou
dissidio, coletivo que fundamenta a repactuagédo, conforme for a avaliagdo de custos objeto da
repactuacao.
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6.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencéo coletiva.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 O prazo da contratacdo do objeto sera de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado, mediante aditamento, desde que haja interesse entre as partes,
respeitadas as disposigdes do art. 57, da Lei 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses.

7.2 A contratagédo podera ser rescindida nos seguintes casos:

| — amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizacdo através de aviso, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizacdo de qualquer das partes, exceto
para pagamento de servigos comprovadamente prestados;

Il — pela Cémara, independente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que assista a
adjudicataria direito a indeniza¢ao, quando esta:

a) ndo cumprir quaisquer das obrigagbes assumidas;

b) ndo recolher no prazo determinado as multas impostas;

c) transferir o Contrato a terceiros, no todo ou em parte;

d) no descumprimento das condigbes da habilitacdo e qualificagdo legalmente exigidas, bem como
das condi¢des constantes no contrato e proposta.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGOES

8.1 Sao obrigagdes da Camara Municipal, além das obrigacées resultantes da observancia da Lei
8.666/93:

| — pagar a CONTRATADA, na forma estipulada no presente Contrato, o prego ajustado;

Il — exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

lIl — notificar, formal e tempestivamente, a empresa contratada sobre as irregularidades observadas
no cumprimento do Contrato;

IV — notificar a empresa contratada por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

V — aplicar as sangbes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

VI — prestar a empresa contratada, através do gestor dos contratos, informagdes e esclarecimentos
que venham a ser solicitados;

VIl — observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obriga¢cdes assumidas
pela CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitacao.
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VIIl — n&o praticar atos de ingeréncia na administracado da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢ao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgéo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdao de diarias e
passagens.

8.2 Sado obrigagbes da CONTRATADA, além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei
8.666/93:

| — executar os servicos conforme especificagdes do Anexo | do Edital de Pregdo Presencial n°
07/2017 e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidades especificadas no Anexo | referido e em sua proposta;

Il — utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
de conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

[l — manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administrago;

IV — substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
Gestor do Contrato;

V — disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegao Individual — EPI, quando for o caso;

VI — ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

VIl — cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos, e posturas, cabendo-lhe, Unica e exclusiva,
responsabilidade pelas consequéncias de qualquer transgressao sua ou de seus prepostos;

VIII — indicar um colaborador de seu quadro funcional, para fazer conexao com a Camara Municipal e
responder pela correta execugéo dos servigos;

IX — comunicar imediatamente e por escrito a administragdo da Camara Municipal, a ocorréncia de
qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagédo
necessarias;

X — efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢ao contratual mediante
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragao;



CAMARA MUNICIPAL DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO

“Nrann oo e

XI — atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugao
do servico, conforme descrito no Anexo | do Edital de Pregéo Presencial n® 07/2017;

XII — instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacbes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;

Xl — instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragédo
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

XIV — fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Anexo |
do Edital de Pregao Presencial n°® 01/2021;

XV — néo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

XVI — providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, quando apontadas pela Camara Municipal,
quanto a execugédo do Contrato;

XVII — fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados
a disposigédo da Contratante.

CLAUSULA NONA: DA FISCALIZAGAO

9.1 Fica aqui designado o (a) servidor (a) , como Gestor do presente
Contrato por parte da CONTRATANTE, que devera acompanhar a execugao do objeto.

9.2 Fica aqui designado o (a) servidor (a) , como Fiscal do presente
Contrato por parte da CONTRATANTE, que devera fiscalizar a execugéo do objeto, comunicando as
eventuais falhas ao Gestor do Contrato.

9.3 A verificagdo da adequada prestacdo dos servigos esta condicionada ao aval do Fiscal do
Contrato, e é condigao para que a CONTRATANTE efetue o pagamento a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA: DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Na vigéncia do Contrato, a adjudicataria estara sujeita as seguintes sangdes administrativas
elencadas nos incisos a seguir e conforme item 10.4:

| — Adverténcia, por escrito;
Il — Aplicagédo de multa, conforme previsto no Item 10.4.2 e nos seguintes casos:

a) Quando os servigos nado forem executados de acordo com as especificagbes da proposta
apresentada e do Contrato;

b) Pela inexecucgéo total ou parcial do que foi proposto e contratado;

c) Pelo descumprimento de clausula contratual ou norma de legislagao pertinente.
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[l — Aplicagao de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do objeto a ser contratado, no caso
de nao assinatura do instrumento contratual no prazo fixado no Edital;

IV — Suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracao, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

V — Declaracao de Inidoneidade para contratar com a Administracdo Publica, nos casos de falta
grave.

10.2 As penalidades somente serdo aplicadas apds regular processo administrativo, em que se
garantira a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa, na forma e nos prazos
previstos em lei.

10.3  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

10.3.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da con-
tratacao;

10.3.2 ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
10.3.3 falhar ou fraudar na execugao do contrato;
10.3.4 comportar-se de modo inidéneo; ou

10.3.5 cometer fraude fiscal.

10.4 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

10.4.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratu-
ais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

10.4.2 Multa de:

10.4.2.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudica-
do em caso de atraso na execucgédo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o déci-
mo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacao do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

10.4.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugéo
parcial da obrigagdo assumida;

10.4.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigagao assumida;

10.4.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.4.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cen-
to). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promo-
ver a rescisdo do contrato;
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10.4.2.6 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes en-
tre si.

10.4.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade adminis-
trativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

10.4.4 Sangao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o conse-
quente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

10.4.4.1 A Sanc¢ao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipoéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 13.3 deste Termo de Refe-
réncia

10.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigédo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

10.5 As sangdes previstas nos subitens 13.4.1, 13.4.3, 13.4.4 e 13.4.5 poderao ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

10.6 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabe-
las 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
1 Permitir situacéo que crie a possibilidade de causar 05

dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais,
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por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga mai-
2 or ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia e
por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fisca-
lizagao, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo du-
5 rante o expediente, sem a anuéncia prévia do CON-
TRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;
7 Cumprir determinacgédo formal ou instru¢gdo comple-

mentar do érgao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo incon-
8 veniente ou ndo atenda as necessidades do servigo,
por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidén-

9 cia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por
item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios con-
11 forme previsto na relagéo de obrigagbes da CONTRA-

TADA

10.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de
sas ou profissionais que:
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10.7.1 tenham sofrido condenagéao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhi-
mento de quaisquer tributos;

10.7.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

10.7.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

10.8 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa @ CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a se-
rem pagos, ou recolhidos em favor do Executivo Municipal, ou ainda, quando for o caso, ser&o inscri-
tos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

10.9.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

10.10 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Poder Executivo Municipal podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme ar-
tigo 419 do Cédigo Civil.

10.11 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragéo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, obser-
vado o principio da proporcionalidade.

10.12 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragéo
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracao da res-
ponsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho funda-
mentado, para ciéncia e decis&do sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

10.13 A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

10.14 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Municipal re-
sultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagcéo de agente publico.

10.15 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
11 DO FORO COMPETENTE:

11.1 O foro do presente contrato € o da Comarca de Sant'’Ana do Livramento, com a exclusdo de
qualquer outro.

11.2 E como prova de assim haverem ajustado, as partes assinam o presente instrumento em 03
(trés) vias, de igual teor e para um so efeito legal.

Sant’Ana do Livramento, de de 2021.
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ANEXO IV
EM PAPEL PERSONALIZADO DA EMPRESA
MODELO DE DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARAQAO~ DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Declaramos que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) n°

, inscricdo estadual n° , estabelecida

no (a) que possui 0s seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e administracao publica:

Nome do Orgdo/Empresa N°Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Obs: A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um
doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao é superior ao Patriménio Liquido da
licitante.
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PODER LEGISLATIVO
ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - (EXEMPLIFICATIVA)

Processo: Pregao n°

1 -Tipo de Servigo (mesmo servigd com caracteristicas distintas)

Data:

Copeiragem 40h/semana (seg-sex)

2 - Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 - Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.184,93
4 - Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Copeiro
5 — Numero de postos de trabalho 2 (dois)
6 - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2021

LUCRO PRESUMIDO LUCRO REAL

SIMPLES

Composi¢ao da Remuneragao

Valor (R$)

Salario Base

1.077,21

Adicional de periculosidade

O]+

Adicional de insalubridade

215,44




Adicional noturno

Adicional de hora noturna reduzida

Outros (especificar)

TOTAL

1.292,65

Nota 1: O modulo refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico de 12 meses.

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 107,68
B Férias e Adicional de Férias 143,61
TOTAL 251,29

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precgos é calculada mensalmente, proviona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores

referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneracéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, rubrica férias tem como objetivo
principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contatro de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual,

torna-se custo ndo renovavel.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)

A INSS 20 308,79
B Salario Educacéo 2,5 38,60
C Seguro Acidente do Trabalho 6 92,64
D SESI ou SESC 15 23,16
E SENAI ou SENAC 1 15,44
F SEBRAE 0,6 9,26
G INCRA 0,2 2,59
H FGTS 8 123,52




TOTAL 39,8 613,99

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, dos FGTS e demais contribuigcbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e 0 Submaddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n° 7 de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte - Calculo do valor: [(2x3,30x22) - (6%x SB)] 80,57
B Auxilio alimentagéo (clausula décima oitava) - Calculo do valor = [(22x18,20)x(1-0,19)] 324,32
C Beneficio Social Familiar e Beneficio Natalidade - Clausula 29 CCT 15,62
D Aucxilio Saude -
E Seguro de Vida -
F Outros (especificar) -

TOTAL 420,51

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6°
desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 251,29
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 613,99
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 420,51
TOTAL 1.285,79




3.1 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 4,52
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,36
C Aviso prévio trabalhado 0,43
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 17,15
E Multa sobre FGTS e contribuigédo gocial sobre o prévio indenizado e sobre o aviso prévio 002

trabalhado (Alterado conforme Lei n® 13.932/2019) '

TOTAL 22,48

Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacado de servigco estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 107,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 7,86
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,22
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,32
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 26,09
F Substituto na cobertura de Auséncia por doenga 17,88
G Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 63,72
TOTAL 223,81
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profisisonal Ausente
4.2 Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao -
TOTAL -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
2.1 Substituto nas Auséncias Legais 223,81




2.2

Substituto na Intrajornada

TOTAL 223,81
Médulo 5 - Insumos diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 60,00
B Equipamentos
C Outros (especificar)
TOTAL 60,00

Nota: Valores mensais por empregado

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 3 86,54
B Lucro 5,20 154,51
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 9,25 329,50
a) Cofins (7,6%)
b) Pis (1,65%)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 3 106,86
a) ISS (3,00%)
TOTAL 24,04 677,41
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.292,65
B MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.285,79
C MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO 22,48
D MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 223,81




E |MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS 60,00
Subtotal (A+B + C+ D + E) 2.884,73
F | MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 677,41
Valor Total por Empregado 3.562,14
| FATOR K 2,76
Valor Total da Proposta: ( )Obs.: Multiplicar por dois empregados
Prazo de validade: ( ) dias.

Obs.: Declaramos que estao incluidos no preco proposto todos os impostos, taxas e encargos devidos, obrigacdes decorrentes de leis e
sociais e de quaisquer outras despesas, diretas e indiretas incidentes na pretacido dos servicos.

Declaramos que o prazo de entrega sera imediato, a partir da assinatura do contrato.

OBSERVAGAQO: Solicitamos que este nos seja respondido, mesmo que nio haja interesse em efetuar o servigo ou venda dos
bens solicitados até o dia as horas. Recusa do fornecedor em cotar precos (marcar com x) Todos os campos de
assinatura do formulario deverao ser assinados pelos respectivos responsaveis, quando nao possuir carimbo, devera ter assinatura por
extenso.

Assinatura Responsavel:
Falta de Interesse

Nao trabalho com Empenho

Falta Documentacéao

Carimbo da Empresa:
Nao tem objeto solicitado

N&o presta esse servigo




