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CAMARA MUNICIPAL DE SANT’ANA DO LIVRAMENTO/RS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL 01/2025

APRESENTACAO

Felipe Coelho Pinto, Presidente da Camara de Santa’Ana do Livramento/RS, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publica a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Publico de provas
objetivas on-line em primeira fase e de entrevista em segunda fase, a ser coordenado pelo INQC -
INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICAGCAO E CAPACITACAO, destinado a formacdo de cadastro de
reserva de estagio ndo obrigatério remunerado, nos termos da Lei Federal 11.788/2008, conforme
disposicdes a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

A presente selecdo publica sera regida por este Edital e seus anexos. Todos os atos do Processo
Seletivo ficardao sob responsabilidade do INQC, supervisionado pela Camara Municipal.

1.1 O estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e nao
enseja a formacdo de vinculo empregaticio ou estatutdrio de qualquer natureza com a
Administracao Publica.

1.2 A celebracdo do Termo de Compromisso de estagio se dard sob o regime da Lei Federal n2
11.788/2008.

1.3 A presente selecdo de estagidrios é destinada para estudantes regularmente matriculados e
com frequéncia regular em instituicdes de ensino superior, de educagao profissional e de ensino

médio.

1.4 O valor da bolsa-auxilio oferecida aos estagidrios sera o seguinte:

MODALIDADE VALOR DA BOLSA-AUXILIO (RS)
Ensino Superior/Técnico — 30 horas RS 751,08 + RS 156,98 (Vale Transporte)
Ensino Médio - 30 horas RS 643,79 + RS 156,98 (Vale Transporte)
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* Observacgao: este processo seletivo publico destina-se a classificacdo de candidatos a vagas futuras
para formagao de cadastro reserva, conforme especificado no Quadro Geral de Vagas.

2. DAS VAGAS

2.1. O estdgio destina-se, exclusivamente, aos estudantes regularmente matriculados, com
frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou particular em Instituicdes de Ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo. O candidato deverd estar matriculado e com frequéncia
efetiva, observando politica de Estagio de cada Instituicdo de Ensino e em consonancia com a Lei
11.788/08.

2.2. QUADRO GERAL DE VAGAS

Atribuigdes
Cad VAGA REQUISITOS | VAGAS
1 Administrativa Cursando CR* Auxilio nas demandas administrativas e diarias;
(30h) . encaminhamento e arquivamento de processos e oficios;
Ensino acompanhamento e auxilio nas rotinas do setor; andlise e
Técnico ou conferéncia de documentos; organizacao e arquivamento
X de documentos; atendimento ao publico e ao telefone;
Superior em: acompanhamento do trdmite interno de documentos;
Administracao elaboracdo de documentos e planilhas; pesquisa de
, Direito, legislagdo, jurisprudéncia e doutrina; acompanhamento
Gestdo de processos Iegislétivos; Acompanhamento e auxilio no
Plblica diagndstico do cenario politico; planejamento e
I . ~ . .
L implantagdo de projetos voltados ao desenvolvimento de
CoEntabllldFade politicas publicas; demais atividades a serem definidas
€ tconomia pelo supervisor.
2 Informatica Cursando CR* Ac,ompanhamento e auxilio na configuragdo/conserto de
(30h) Ensino maquinas, banco de dados, sistemas e suporte ao
Técnico ou usuario; auxiliar no planejamento, execugdao, manutengdo
Superior na e avaliacdo dos processos relacionados a area de
. d informaética; atendimento ao publico e ao telefone;
area e, . acompanhamento do tramite interno de documentos;
Informatica suporte técnico e operacional; programagado nos sistemas
Windows, Office, rede local e internet; demais atividades
a serem definidas pelo supervisor.
3 Nivel Médio Estar CR* Atendimento ao publico e ao telefone; acompanhamento
(30h) matriculado do tramite interno de documentos; org,anizagéo de
no Ensino arquivos e documentos; elaborar relatorios, planilhas,
Médio memorandos, entre outros; demais atividades a serem

definidas pelo supervisor.

*CR=CADASTRO RESERVA

2.3. A convocacdo obedecera a classificacao final obtida pelos candidatos no processo seletivo.

2.4. Os aprovados serdo convocados a assinar o Termo de Compromisso de Estagio, de acordo com
a disponibilidade e interesse da Camara, desde que mantenham seus dados cadastrais atualizados.
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2.5. Os aprovados remanescentes poderdo ser chamados posteriormente, caso ocorram
desisténcias ou o surgimento de novas vagas para as respectivas areas de atuagao indicadas na
inscrigdo.

2.6. O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da Lista de classificacao.

2.7. O Candidato ndo iniciando o estdgio na data, horario e local estabelecidos serd excluido do
processo.

2.8. Se aprovado, o candidato devera manter atualizado os seus dados cadastrais para contato
(endereco, telefone, e-mail) junto a Camara durante a validade do Processo Seletivo

2.9. Nos termos do Art. 17, § 592, da Lei n? 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2.10. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢bes com
os demais candidatos no que se refere ao critério de avaliacdo e a nota minima exigida para
aprovacao.

2.10.1. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
serdo convocados estudantes da lista geral.

2.10.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado por curso no processo seletivo sera
convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga aberta para a referida cota, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 112 (décima primeira), a
212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacdo, relativamente ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do
processo seletivo.

2.10.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
n? 5.296/2004, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n? 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O candidato com visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia”. Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de
ingresso na reserva de vagas, o individuo diagnosticado com audicdo unilateral, conforme previsto
no Art 12 da Lei 16.769/2018.

2.10.4. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd enviar via email
concursos@ingc.org.br, exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas
frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 59, § 19, |, alinea "b", do Decreto n®
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5.296, de 02/12/2004. O candidato com deficiéncia, durante o periodo de inscrigdo, devera enviar
via email concursos@ingc.org.br laudo médico com emissdo no prazo maximo de 12 meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a expressa referéncia
ao codigo correspondente a Classificagcao Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdao, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do(a) candidato(a).

2.10.5. Ndo sendo comprovada a situacdo deficiéncia, o candidato perdera o direito a ser admitido(a)
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

2.10.6. O candidato que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota no ato da
inscricdo sera classificado na lista de classificacdo geral e das pessoas com deficiéncia.

2.10.7. O laudo médico original devera ser entregue juntamente com os demais documentos, em
caso de aprovagdo e convocagado para assumir a vaga.

2.11. O candidato que n3do observar a compatibilidade do seu curso com o QUADRO GERAL DE
VAGAS tera sua inscricdao anulada.

2.12. S3o requisitos para inscrigao:
- Estar matriculado e cursando os cursos previstos no QUADRO GERAL DE VAGAS.

2.13. S3o requisitos para contratacao:

- Ser brasileiro nato, naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente no pais;

- Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos, até a data da contratacao;

- Nao ter sido exonerado a bem do servico publico;

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigacdes militares,
guando do sexo masculino maior de 18 anos;

- N3do ter realizado estdgio pelo periodo de 24 meses na Camara Municipal de Santa’Ana do
Livramento (ininterruptos ou ndo); exceto pessoas com deficiéncia (Art. 11 da Lei 11.788/08).

- Caso descumpra qualquer dos requisitos constantes neste Edital.

2.14. As inscricOes de que trata este edital implicam no conhecimento por parte do candidato e seu
compromisso tacito de aceitar as condicdes deste Processo Seletivo Publico.

2.15. O candidato devera estar ciente das exigéncias e condi¢cGes para realizacdo de estagio ndo
obrigatdrio, definidas pela Instituicdo de Ensino, sob pena de, mesmo que aprovado, ndo ter sua
contratacdo efetivada em virtude do ndo atendimento destas exigéncias legais.

2.16. O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacbes
constantes no seu formuldrio de inscricdo, sob as penas da lei; bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condicOes estabelecidas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento, ficando o candidato, desde ja cientificado de que as informacGes
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inveridicas ou incorretas por ele prestadas na ocasido da inscricdo resultardo automaticamente na
sua desclassificacao.

2.17. O candidato fica ciente de que nenhuma documentagdo serd solicitada no ato da inscrigdo.
Porém o candidato ficara obrigado a comprovar requisitos e apresentar documentos no ato da
convocagao para assumir a vaga, caso ndo o faga ou o faga de forma inconsistente, acarretard na
perda da vaga.

2.18 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou o contrato do candidato, se
verificadas falsidades de declaragcdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigdes somente poderao ser realizadas para os cursos divulgados no QUADRO GERAL DE
VAGAS.

3.1.1 - O candidato, obrigatoriamente, devera possuir um e-mail valido e CPF préprio. O CPF
préprio, senha cadastrada e e-mail serao utilizados para acesso ao cddigo e ao link de prova on-
line. O acesso ao link de provas e ao respectivo cédigo sera realizado com o mesmo login e senha
cadastrados durante o processo de inscricao, portanto, além do uso de e-mail valido, mantenha
a senha e o CPF resguardados para acessar os dados de acesso a prova para que nao haja
nenhuma intercorréncia no momento da prova.

3.2. As inscricdbes serdao recebidas somente via internet, pelo site www.ingc.org.br
->concursos->inscrigdes abertas, no periodo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO.
Nao serdo aceitas outras formas de inscricdes ou prazos.

3.3. Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do INQC -
www.ingc.org.br clicar em “Concursos”->"Inscricdes Abertas”-> Localizar o Processo Seletivo e
seguir os passos dispostos no sistema.

3.3.1 —Tela 1: Acessar processo seletivo com inscricbes abertas
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= Concursos Publicos, Cursos, Vest X +

&« - C f ingcorg.br

Instituto Nacional de Qualificacdo e Capacitacdo - INQC ¥ atel

( INQC ' ) Home Concursos ~ Estagios Cursc

Inscri¢des Abertas

Cadastre-se Para Concursos

3.3.2 -Tela 2: Clicar no processo seletivo de Santa’Ana do Livramento e seguir os passos do sistema

INSCRICOES ABERTAS

U

Edital: 03/2022

MUNICIPIO DE

PROCESSO SELE . )
Status: Inscrigdes abertas | Inscrigdes: 20/12/22 a 21/12/22

3.3. PARA ACESSAR A PROVA O CANDIDATO REALIZARA O ACESSO AO LINK E AO CODIGO DE
ACESSO A PROVA em www.inqgc.org.br->"minha conta”->"concurso”->"meus
concursos”->"imprimir o comprovante definitivo de inscricio” , NO PERIODO INFORMADO NO
ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO.
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3.3.1 — Tela 1: Logar na darea de concursos do INQC com CPF e Senha utilizados no momento da

inscrigdo.

limento@inqc.org.br % RS: (51)2626-4207 | S
© RS: (51)99483.9995 L EOR

Concurso

Estagio

3.3.2 —Tela 2: Inserir CPF e Senha utilizados no momento da inscri¢do.

CPF:
DIGITE SEU CPF

SENHA:

DIGITE A SUA SENHA

Esgueci minha senha
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3.3.3 —Tela 3: Clicar em “Meus concursos”.

wo@ingcorgbr & RS: (51)2626-4207 | SP: (11)3136-1850
© RS: (51)99483.9995 . © RJ: (21)99402.8152

DS Sobre Parceiros - Fale Conosco

Minha conta

Meus concursos

Sair

3.3.4 —Tela 4: Clicar em “Imprimir o comprovante definitivo de inscricao” no Processo Seletivo que
estd inscrito e com prova a ser realizada. (o comprovante estara disponivel na data prevista no
cronograma)

Edital: 02/2022
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAD DE ESTAGIARIOS -
Cargo: Ciéncias da Computagdo - 30h (manhi e tards) ou 15h

Status da Inscricdo: Area de
Isento Recursos

® Imprimir o comprovants Definitive de insericio
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3.3.5-Tela 5: Apos clicar em “Imprimir o comprovante definitivo de inscricao” serd exibido, para os
candidatos aptos a realizarem as provas, o acesso as provas como abaixo.

Na data estipulada em cronograma para aplicacdo das provas, faca:

1. Copie e cole o “LINK PARA ACESSAR A PROVA” EM UMA NOVA ABA!

2. Insira o e-mail informado no Comprovante Definitivo de Inscricao no local apropriado

3. Insira o cddigo de acesso informado no Comprovante Definitivo de Inscrigdo no local
apropriado

MUNICIPIO Dt .
f INQC
MUNICiPIO T S

COMPRQOVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO - CDI

E-MAIL:
fulano@gmail.com ¢ SEU E-MAIL

CODIGO DE ACESSO PARA A PROVA:
vK3Q|HCXBbngtPSTGdL323dVVITcGvUkghRWxga3qliDo ¢ SEU CODIGD DE ACESS

LINK PARA ACESSAR A PROVA (copie e cole no navegador):
https://www.ingc.org.br/sooooonoonoc html ¢ LINK DA SUA PROVIA

Prezado candidato: Este € o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI, verifique
0s dados abaixo, ndc deixe de acompanhar o site, e observe as instrucdes do Edital.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CDNTRATA(;E.O DE
ESTAGIARIOS

Edital: 02/2022

Processo Seletivo:

3.4. Sera aceita e homologada somente uma Unica inscricdo por candidato. Caso o candidato se
inscreva para mais de uma vaga, serd considerada a ultima cadastrada no sistema, ou seja, a de
maior nimero de inscricdo. Neste subitem sera validada a duplicidade por CPF, RG e endereco de e-
mails duplicados, sendo eliminados os de numeros de inscricdo menores, caso ocorram.

3.5. Asinformagdes prestadas no cadastro serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o INQC do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os dados de forma
completa e correta.
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3.6. O INQC ndo enviard comunicados via e-mail, whatsapp ou em demais canais aos candidatos,
sendo dever dos mesmos consultar o Edital, Cronograma e as publica¢des pertinentes ao processo
seletivo no site do INQC, bem como os canais de atendimento do INQC.

3.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados, convocac¢ées e/ou qualquer divulgacdo referente a este processo seletivo no site do
INQC (www.inqc.org.br).

3.8. A Camara Municipal e o INQC poderao a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas
no ato da inscricdo, e tomardao as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato em caso de
informacdes falsas ou inveridicas ser desclassificado do presente processo, ser acionado
judicialmente e ainda, caso eventualmente tenha sido aprovado e tenha sido contratado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo contara com duas fases sendo a primeira de provas objetivas on-line e a
segunda fase serd de entrevistas, esta somente para os candidatos aprovados na primeira etapa. As
inscricdes e as provas on-line serdo realizadas gratuitamente no periodo estabelecido no ANEXO I-
CRONOGRAMA PREVISTO.

4.2. Referente as provas objetivas on-line: o candidato s6 poderd acessar a prova com o login e
codigos informados pelo INQC, no Comprovante Definitivo de Inscrigdo, por meio do CPF e senha
do candidato, no periodo estabelecido no ANEXO | - CRONOGRAMA.

4.3. O INQC nao se responsabiliza pelo ndo efetivagdo do acesso com o CPF e SENHA para liberagao
do acesso a prova on-line por motivos de ordem técnica dos computadores, celulares, falhas de
comunicacado, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, falta de sinal,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados. O
candidato que tiver dificuldades no recebimento do acesso deverd enviar e-mail para
concursos@ingc.org.br, no hordrio informado no subitem 4.3.1 (no e-mail devera constar: nome do
Processo Seletivo, nome completo do candidato, nimero do CPF, e-mail cadastrado na inscricdo,
relato do erro que esta ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado) antes do
dia do término do periodo de realizagdo das provas.

4.3.1. Realize previamente testes de acesso ao portal do INQC em (www.ingc.org.br -> “minha
conta” -> “Concurso”) para garantir a realiza¢do da sua prova e fique atento ao horario de
atendimento do INQC caso necessite de suporte: segunda a sexta-feira das 9h as 12h e das 13h
as 17h.
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4.4. A execugao da prova on-line seguira os seguintes procedimentos:
4.4.1- PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DE ENSINO SUPERIOR, TECNICO, MEDIO E MEDIO

4.4.1.1 O candidato terd até 03 (trés) minutos para responder cada questdo; caso ndo responda
dentro do tempo determinado, o sistema gravara resposta em branco ou a resposta selecionada no
momento e seguira automaticamente para préxima questao.

4.4.1.2. Ao selecionar uma resposta o sistema gravara a questdo selecionada e passara
automaticamente para a préxima questao, independentemente de ter transcorrido os 3 minutos do
tempo maximo para responder a questdo. Caso ndo responda a prova dentro do tempo
determinado o sistema gravard a prova com as respostas que foram preenchidas e finalizadas até o
momento e encerrard automaticamente a sessdo do candidato. Uma barra de tempo visual
regressiva sera exibida referenciando o tempo total restante da questao.

4.4.1.3. O candidato podera sair da prova e retornar uma Unica vez dentro do hordrio estabelecido,
portanto. Tentativas de trocas/alternancias de abas/janelas ou de recarregamentos de paginas
(refresh) poderao ser interpretadas como tentativa adicional de acesso e causardo a expiracdo da
prova e consequente eliminagao do candidato.

4.4.1.4. O candidato ndo poderd mudar as respostas ou voltar a acessar a questado ja respondida.
4.4.1.5 A prova serd composta de 20 questdes de Lingua Portuguesa de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas cada uma, sendo apenas uma correta, baseadas nos contetdos programaticos
descritos no ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

4.4.1.6. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 20 (vinte) pontos. Sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 10 acertos do total da prova (50%).
4.4.1.7. Apds a conclusdo da questdao ou término do tempo previsto esta ndo podera mais ser
acessada.

4.5. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.6. O candidato que nao realizar completamente a prova on-line podera ser eliminado do processo
seletivo.

4.7. A presente selecdo publica compdGe-se de 2 fases, com aplicacdo de uma prova objetiva on-line
de cardter classificatério e eliminatdrio para as vagas do processo seletivo e posterior fase de
entrevistas de carater eliminatério para os candidatos aprovados na prova objetiva.

4.8. Referente a fase de entrevistas: serdao convocados para a segunda fase, no minimo, 3
candidatos habilitados/aprovados por vaga para entrevista se houver disponibilidade de candidatos
aprovados, caso ndo haja, podera ser convocado numero menor. O candidato nao selecionado por
um setor na entrevista retornara ao banco de habilitados na ultima colocagdo/classificagdo a fim de
ser convocado novamente para entrevista em outro setor caso haja previsao de vaga, ou entdo sera
eliminado do processo seletivo caso ndo haja vaga prevista.
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4.9. As questbes das provas serdo randdmicas e realizadas on-line, no periodo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.10. Orientagdes antes do inicio da prova:

- Certifique-se de sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

- Procure um local tranquilo e silencioso;

- Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou pessoas;
- Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

- Certifique-se que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.11. Durante a realiza¢do da prova o candidato NAO podera:
- Abrir mais de uma janela/aba do navegador;
- Capturar imagem da questdo (print da tela ou outra forma).

4.12. Acarretard a eliminacdo do candidato ou anulacdao da questdo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens 4.10.
e 4.11, para arealizacdo da prova, definidas neste edital ou em outros relativos ao processo seletivo,
nos comunicados, nas instrucdes ao candidato ou naquelas constantes em cada prova.

5. DA CLASSIFICACAO
5.1. Os candidatos serdo classificados pelo somatdrio dos pontos obtidos em suas provas.

5.2. Somente sera aprovado no processo seletivo o candidato que tiver nota igual ou superior a 10
(dez) pontos para os cursos de niveis superior e médio (50%).

5.3. Os candidatos aprovados serdo classificados na ordem decrescente do total dos pontos obtidos
na area de formacao.

5.4. Em caso de empate na classificacdo, o desempate serd feito pelos seguintes critérios:

5.4.1 — Para vagas de Ensino Superior, Técnico, Ensino Médio e Médio/Magistério:
I-Maior Nota na prova de Lingua Portuguesa;

[I-Maior Idade considerando a data de nascimento;

IV- Sorteio Publico.

5.5. O Sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com
seu numero de inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro
prémio da extracdo da Loteria Federal do dia imediatamente posterior ao do término das inscricées,
conforme os seguintes critérios:

12
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5.5.1. Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem sera crescente;

5.5.2. Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for
impar, a ordem sera decrescente.

5.5.3. A aplicagdo do critério de desempate serd efetivada antes da publicacdo da lista final dos
classificados.

5.6. Homologado o resultado final do processo seletivo os candidatos aprovados serdo relacionados
por drea de formacdo de acordo com a ordem de classificacdo, em lista publicada no endereco
eletrénico do INQC (www.inqc.org.br), bem como no site da Camara Municipal de Santa’Ana do
Livcamento/RS.

6. DOS RECURSOS

6.1. O gabarito preliminar da prova respondida e o as questdes respondidas ficardo disponiveis na
data especificada no ANEXO | - CRONOGRAMA, no site do INQC www.ingc.org.br -> “minha conta”
-> “meus concursos”

6.2. Serdo admitidos recursos quanto a homologacao das inscricdes e ao gabarito da prova objetiva,
que deverdo ser encaminhados, preenchendo e enviando o ANEXO Ill — FORMULARIO DE
RECURSOS, para e-mail concursos@ingc.org.br com o assunto: Recurso do Gabarito
Preliminar/Recurso da questdo objetiva — Santa’Ana do Livramento, nas datas especificadas no
ANEXO | - CRONOGRAMA. Deverd ser utilizado um formulario por questao.

6.2.1. Os espelhos das provas aplicadas de cada candidato contendo os gabaritos e as questdes
respondidas serdo divulgados em www.ingc.org.br->"minha conta”->"concurso”->"meus
concursos”, no prazo indicado no ANEXO | - CRONOGRAMA.

6.3. Ndo serdo aceitos recursos por via postal, ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

6.4. Serdo rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no
ANEXO I - CRONOGRAMA, bem como aqueles que ndo contiverem argumentacao necessaria ou for
redigido de forma ofensiva.

6.5. O recurso devera ser individual, um por questdo, com a indicacdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, legislacao,
paginas de livros, nomes dos autores, etc. e ainda, exposicao de motivos e argumentos.

6.6. A decisdo da banca examinadora do INQC sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisao de recursos.

6.7. Se do exame de recurso resultar na anulacdo de questdo integrante da prova, a pontuacdo
13
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correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos que tiveram acesso a referida
guestdo, independentemente de terem recorrido.

6.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de recursos de recursos, revisdo de recursos e/ou
recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

7. DO RESULTADO

7.1. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral por area de formacdo e uma exclusiva
das pessoas com deficiéncia, por vaga e em ordem decrescente de classificacdo das notas obtidas,
nos termos deste edital, que serdo divulgadas no site.

8. DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA

8.1. A convocacgao obedecera a classificacdo definitiva obtida pelos candidatos no processo seletivo
e sera comunicada aos candidatos via edital no site www.ingc.org.br.

8.2. APOS A DIVULGACZ\O/CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS, O CANDIDATO TEM ATE 5 DIAS
UTEIS PARA ENTRAR EM CONTATO COM O SETOR DE ESTAGIOS DA CAMARA PARA REINVICAR A
VAGA, CASO NAO O FACA, SERA CONSIDERADO COMO DESISTENCIA E O PROXIMO CANDIDATO
PODERA SER CONVOCADO.

8.2.1. E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR AS DIVULGACOES DAS
CONVOCAC@ES PARA A POSSE NA VAGA. AS DIVULGACf)ES SERAO PUBLICIZADAS POR MEIO DE
LISTAS E/OU EDITAIS NO SITE DO INQC E DA CAMARA E A ALEGACAO DE NAO-CONHECIMENTO
SOBRE ESTAS NAO SERA ACATADA.

8.3. Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico.

8.4. Ter no minimo 16 (dezesseis) anos completos na data da contratagdo.

8.5. Apresentar, no momento da contrata¢do, comprovante de residéncia.

8.6. Ter preenchido corretamente os dados para contato no momento da inscricdo, bem como
manter estes dados atualizados para contato.

8.7. Cumprir as determinagdes deste edital.
8.8. Comprovar os requisitos cadastrados e exigidos no edital.

8.9. Serdo considerados para convocacdo, o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos no
momento da inscricdo.

14
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8.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatdria.

8.11. O candidato aprovado e convocado no processo seletivo, interessado na celebragdo do Termo
de Compromisso de Estagio devera apresentar-se na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

8.12. O ndo comparecimento na data, hordrio e local estabelecido em quaisquer das etapas de
convocacao, implicard a desclassificagdo no Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

8.13. O contrato de estagio devera ter duracdao minima de 06 (seis) meses.

8.14. O candidato no momento da convocagao devera ter cadastro no portal de estagios do INQC
(inqc.org.br/estagios). Sendo de responsabilidade do candidato, manter atualizados os dados
cadastrais para auxiliar no contato.

9. DO PREENCHIMENTO DA VAGA E CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

9.1. O Termo de Compromisso de Estagio se dara sob o regime da Lei n.2 11.788 de setembro de
2008.

9.2. Ndo poderao firmar Termo de Compromisso de Estagio os servidores da Camara Municipal ou
outros servidores publicos que cumpram jornada de trabalho compativel com o estagio.

9.3. O estudante que iniciar o estagio ird firmar o Termo de Compromisso de Estdgio com a Camara
Municipal por no maximo 24 meses, sem prorrogacdo, exceto para candidatos com deficiéncia.

9.4. O horario de estagio sera estabelecido de acordo com a necessidade da drea em que o estagiario
ird desenvolver as atividades, totalizando a jornada maxima de 06 horas didrias e 30 horas semanais.
9.5. Apds a convocagao para o preenchimento da vaga, o estudante devera realizar os seguintes

procedimentos e apresentar ao INQC os seguintes documentos:

- Cadastrar-se no Portal de Estagios do INQC em https://inqc.org.br/estagios e aguardar contato
via e-mail para posteriores procedimentos para confecgdao do Termo de Compromisso de Estagio.

9.6. O candidato terd o prazo de até 10 dias Uteis antes da data de inicio do contrato de estagio para
devolucdo das vias do Termo de Compromisso de Estdgio, devendo estar devidamente assinadas em
todos os campos. Sujeito a desclassificacdo caso ndo seja apresentado dentro do prazo.

10. DISPOSIGOES FINAIS
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10.1. A validade do Processo Seletivo é de 12 meses a contar da data da sua publicacdo.

10.2. O ato da inscricao implicara no conhecimento das instru¢des e na aceitagdo tacita das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

10.3. A inexatiddo das informacGes e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscricao ou do Termo de Compromisso de Estagio do estudante,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

10.4. O INQC e a Camara Municipal ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao estudante
decorrentes de:

- Informacgdes do candidato ndo atualizadas dificultando o contato;

- Inscricdo/realizagcdo da prova nao efetivada por motivo de ordem dos computadores, celulares,
falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados.

10.5. A simples inscrigao no presente Processo Seletivo autoriza o INQC e a Camara Municipal a
utilizar-se dos dados inseridos, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

10.6. Poderd haver ajustes no edital a qualquer momento para retificacdo ou adequacdo do mesmo,
promovido através de errata.

10.7. O valor da bolsa auxilio e auxilio transporte e demais beneficios (caso existam) serdo calculados
de acordo com a frequéncia do estagidrio e carga hordria de estagio cumprida, podendo variar
proporcionalmente.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal, ouvido o INQC, responsavel pela
realizacdo do Processo Seletivo.

10.9. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscricGes envie e-mail para
concursos@ingc.org.br (no e-mail devera constar: nome do Processo Seletivo, e-mail cadastrado no
processo seletivo, nome completo do candidato e o niumero do CPF, relato do erro que esta
ocorrendo e o envio da imagem/print da tela/erro apresentado).

Santa’Ana do Livramento 12 de fevereiro de 2025
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ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO

¢ INQC

ANEXO IA - PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DE ENSINO SUPERIOR, TECNICO, MEDIO E MEDIO:

Evento Data
1 Publicacdo do Edital e Inicio da Inscri¢cBes (a partir das 14h) 12/02/2025
2 Final das Inscricdes 27/02/2025
3 Divulgacdo das inscri¢cdes preliminares 05/03/2025
4 Prazo para recursos das inscricdes ndo homologadas 06/03/2025
5 Divulgacao das inscri¢cdes definitivas, acesso as provas em

www.ingc.org.br->"minha conta”->"concurso”->"meus concursos” 13/03/2025
6 Data de realizacdo das provas - das 9horas até as 22horas 16/03/2025
7 Divulgagdo da pontuagdo preliminar, gabaritos preliminares e espelho das

provas. 21/03/2025
8 Prazo para envio dos recursos contra o gabarito preliminar 22/03/2025
9 Divulgagao dos resultados definitivos, classificagdo final e homologacdo do

processo seletivo 26/03/2025
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
- Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental (para os candidatos as vagas de nivel médio)

As questdes de Lingua Portuguesa contemplarao conteddos em nivel fundamental: compreensao e
interpretacao de texto. Vocabuldrio, Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas; Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo.
Encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo
de crase. Ortografia. Escrita correta das palavras. Classe de palavras: estrutura, formacdo, emprego
- substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e
interjeicdo. Pontuacdo. Regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico (em vigor desde
janeiro de 2009).

- Lingua Portuguesa — Ensino Médio (para os candidatos as vagas de nivel técnico e superior)

As questdes de Lingua Portuguesa contemplardo conteddos em nivel médio: compreensdo e
interpretacdo de texto. Vocabuldrio, Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos constitutivos
do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de linguagem. Funcdes da linguagem: tatica, conativa,
poética, referencial, emotiva e metalinguistica. Fonética: representacdo e classificacdo dos fonemas;
Encontros vocaélicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuacdo gréafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formacgdo das
palavras. Classe de palavras: estrutura, formacao, flexdes, emprego e morfossintaxe - substantivo,
adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢ao, conjuncao e interjei¢cdo. Sintaxe
interna e sintaxe externa. Pontuacdo. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo
Ortografico (em vigor desde janeiro de 2009).
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ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSOS

Nome Completo:
CPF:

Telefone com DDD:
e-mail:

N2 de Inscrigcao:
Vaga:

Matéria:
N2 da Questao:

Resposta Marcada pelo Candidato:
Resposta do Gabarito:

Assinatura: Data: / /
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